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ПО.1ОЖЕНИЕ
О стістtі.е .Luты труда работников

м`tннпЁ=±__т±-ю бюіжетного учреждения
zо--IIштс ьного образования

«Центр допо.тнпt:ш-.т. образования «Ступени» города Сочи

1. СБшне положения
1.1. Настоящее «По.іо1шне об о11лате труда работников муниципального
бюджетного     учрех±-     ]Ополнительного     образования     Цешр
]ополнительного    обраmЕшя    <<.Ступени»    города    Сочи»    (далее    -
Положение) разработано в с]оо'mЕтствии нормативными правовыми актами
Российской   Федера1Ё   l=раL`но]арского   края   и   органов   местного
самоуправления горои С- а ніIенно:

- Трудовой ко]ек[ РtьэсЛской Федерации;
-  Федералып,й  3агон  от  29  декабря  2012   года  №273-ФЗ   «Об

образовании в РосснйсноЕ Фэ=ерации»  (с изменениями и дополнениями);
-   Единые   реюі.еша1шн   по   установлению   на   федеральном,

региональном   и  _`Iес.1ноіі   }ровнях   систем   оплаты   труда  работников
государственных   и   щш1ш1аъных   учреждений   на   2016   год   (утв.
решением   Российской   трЕхсторонней   комиссии   по   регулированию
социально-трудовш отноп1еш1й от 25 декабря 2015 г., протокол №12);

-Постановленне ПраLвше.іьства Российской Федерации от 15 августа
2013 г. №706 «Об }тверх]ен1п1 правил оказания платнь1х образовательных
услуг»;

-    Квалификашюннь1й    справочник   должностей   руководителей,
специалистов   и   ]р}тm   с.т}-jкащих   4-е   издание,   дополненное   (утв.
постановлением М1штр}-]а РФ от 21 августа 1998 г. №37) (с изменениями и
дополнениями);



- Единый тарифно-квашфнкапионный справочник работ и профессий
абочих (с измененияьп1 н rопо.інешями);

-Приказ Минздрако11развития от 26 августа 2010 года №761н «Об
:.тверждении    единого   івашфнкационного   справочника   должностей
:уководителей,  специашстов  н  с.тужащих,  раздел  «квалификационные•{арактеристики  должностей  работников  образования»  (в  ред.  Приказа
}4инздравсоцразвития РФ от З 1 `Iая 2011 года №448н);

- Приказ Минис1ерства образования и науки Российской Федерации
jт 22.12.2014  №1601  «О  про]о.1жительности рабочего  времени  (нормах
]асов педагогической работн 3а ставку заработной платы) педагогических
эаботников  и  о  поря±ке  опре]е=іения учебной  нагрузки  педагогических
;аботников, оговаривае`юй в тр}-Еовом договоре»;

- Письмо Миш1стерс'тва образования и науки Российской Федерации,
]рофсоюза   работников   нарошого   образования   и   науки   Российской
Федерации от 26 онября :СЮ+ гоrа №АФ-947/96 «О размерах и условиях
оплаты труда работников о6разои1ельных учреждений в 2005 году»;

-   Письмо   департамеша   государственной   политики   в   сфере
воспитания, дополните.іьного образования и социальной защиты детей от
25 марта 2009 года .\-_Ю6-=96 MO рекомендациях по использованию новой
системы оплаты тр}-та петаюгов rополнительного образования»;

-   Закон   КрасноrарсL-Ого   края  от   16.07.2013   №2770-КЗ   (ред.   от
29.04.2016) «Об образовашн в Краснодарском крае»;

-Закон Красноrарі`юго края от 11 ноября 2008 года №1572-КЗ «Об
оплате  труда  работннков  гm-}-]арственных  учреждений  Краснодарского
края» (с измененияіп1 н ЕоIюшенIIями);

По становл е ние       г.і авы       адм и н и стр аци и       ( губ ер натор а)
Краснодарского   края   от   1-   ноября   2008   года  №1152   «О   введении
отраслевых систем ошатн тр}-]а работников государственных учреждений
Краснодарского края>> t с нзчененнями и дополнениями);

Постановпе1ше       Г.іавы       администрации       (губернатора)
Краснодарского края .`ё9 от  15 января 2015 года «О повышении базовых
окладов (базовш ]о.ъшытнш окладов), базовых ставок заработной платы
работников     гос}-rарс'Iвэнных     учреждений     Краснодарского     края,
перешедших  на  отрас.іевые  снстемы  оплаты  труда»  (с  изменениями  и
дополнениями);

-Решение Горо]сL-ого Ссю~рания Сочи от 9 декабря 2008 года №316
«Об оплате труда работннков ітниципальных учреждений города Сочи»;

-Постанов.іение Г.іавы города Сочи от 23 декабря 2008 г. №1280 «О
введении   новш   снстеы   оптаты   труда   работников   муниципальных
учреждений горо]а Соч1і» ( с нз`1енениями и дополнениями);

-Постановлеш1е Г.іавы города Сочи от 2 февраля 2009 года №38 «О
введении   новой   снстеі[ы   ошаты   труда   работников   муниципальных
образовательных }чрежнешпul и муниципальных учреждений образования
города Сочи» (с изі1енен1ш`п1 и дополнениями);
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- Постановление аDшIшс'тщшпI ьцrниципального образования город
Сочи  от  20  января  2015  гов  .Ч59  «Об  утверждении  Положения  об
от'раслевой системе оплаты тт+ш рабошиков муниципальных учреждений
культуры,  искусства,  шнеівюграфии  и  образовательных  учреждений,
подведомственных упраше- р-.ът}-ры администрации города Сочи»;

- Постановление апшшіс.1р- муниципального образования город
Сочи  Краснодарского  кра1  от  =  марта 2015  года №663  «О  повь1шении
базовых окладов и ставоЕ фопюй платы работников муниципальных
учреждений  города-кррорп  Сочн.  перешедших  на  отраслевые  системы
оплаты труда» (с измененнпш Е zопо.тнениями).

1.2. Система о11паш тF}-Е рботников муниципального бюджетного
учреждения    дополните=шштt    образования    Центр    дополнительного
образования «Ступеш» гкрLв Сош1 (далее - Центр), включающая базовые
оклады (базовые до.ишос.тнне оrтапы), базовые ставки заработной платы,
выплаты компенсацноннопэ н стнц-.інрующего характера, устанавливается
Коллективным  договоро-L  сопашениями,  локальнь1ми  нормативными
актами  в  соответствнн  с  ]Еiсm}ющим  законодательством  Российской
Федерации,    а    так2L-е    Паісг1еннем    об    оплате    труда    работников
муниципального бюшгетнmt }чре:щения дополнительного образования
Центр дополнительною обрmвЕашя «Ступени» г. Сочи.

1.3 . Положение всшmгт в себя:
-   базовые   оклады   Iбаэо-.е   ]o.іжностные   оклады),   базовые   ставки
заработной платы;
- размеры должностнші снщrов заместителей руководителя учреждения.

1.4. Оплата щ}-=а рБсггншов Центра устанавливается с учетом:
- единого тарифно-івашЩшюшюго справочника работ и профессий
рабочих;-  единого  квалифнка1шошопэ  справочника  должностей  руководителей,
специалистов и сл}-jL-ашIг`::
- государственньш гаран"Ё 1]о опп: ате труда;
-  базовых  окладов  (бз]ояп  по.іжностных  окладов),  базовых  ставок
3аработной платы по про+всісЕонапным квалификационным группам;
- перечня  видов вь1ші;а[т  ш.шенсационного  характера в  муниципальных
бюджетных учрежпе1шп:
-  перечня  видов  вь11гиг  стщ-.т11рующего  характера  в  муниципальных
бюджетных учрежпешя`:=
- рекомендаций РсL`снЁглЕ трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отвmЕш-I:
- согласования с профсо.mоЁ организацией Центра.

1.5.Условня оILIа[тч тр}-]а работника, в том числе размер базового
оклада (базового що.г1шосгтЕого оклада), базовой ставки заработной платы,
компенсационные  н  стш}=шр}ющие  выплаты,  показатели  и  критерии
оценки    эффективносп    ±еяте.тьности    работников    для    назначения
стимулирующих  вышат  в  завнсимости  от  результата  труда  и  качества
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оказанных муниципальных услуг яв.іяются обязательными для включения
в.трудовой договор, договора гражrанско-правового характера.

1.6.Оплата труда рабош1ков. занятых по совместительству, а также
на условиях неполного рабочего вре`{ени, или неполной рабочей недели,
производится  пропор11ионаіьно  отработанному  времени,  если  иное  не
установлено  федеральнын  заh-оно.`[.  инь1ми  нормативными  правовыми
актами Российской Фе]ера11ни. h-о.тіеLтивньIм или трудовым договором,
договором 1ражданско-правового ііараь1ера.

1.7.    Заработная    шата    1:азк]ого    работника    зависит    от    его
квалификации,  сложнос"  вьшо=1няе_`юй  работы,  количества  и  качества
затраченного труда и пре±еL:IьнI,шн размерами не о1раничивается.

1.8. Месячная заработна± шата работников Центра, отработавших
норму   рабочего   вре_`[енн   н   вьшо.шивших   нормы   труда   (трудовые
обязанности), не может бьпъ 1Ёе }твержденного минимального размера
оплаты труда (МРОТt. опрз±е=1енного статьей 1 Федерального закона от 19
июня 2000 года №8:-Ф3 «0 +шmlатьном размере оплаты труда» с учетом
изменений и дополнен1й по сопояш1ю на дату ее начисления.

1.9.  БазовьпVI огіа] ібаювый ]олжностной  оклад),  базовая  ставка
заработной платы при нm.еЕЕшI системы оплаты труда не может быть
меньше базового октапа I бmвого нолжностного оклада), базовой ставки
заработной  платы,  выпичнmэмой  работникам  до  её  изменения,  при
условии   сохранешш   о6гіав   тр}-довых   (должностных)   обязанностей
работников и выпо.ше1ші mш Fебот той же квалификации.

1.10.  Оплата  тр}-]а  FЕботников  Центра  производится  в  пределах
фонда  оплаты  тр}-]а.  }mЕрI]ешюго  в  плане  финансово-хозяйственной
деятельности учрежrеIшr ш соответствующий финансовый год.

1.11.ОбъембюшЕI-нiпаі-сигнованийнаобеспечениевь1полнения
функций Центра., в чаыт1 спнтъ1 1руда работников,  предусматриваемый
соответствующим г.іавнш- раL~[юря]ителем средств бюджета, может быть
уменьшен только прн }-сr- }ыеньшения объема предоставляемых ими
муниципальных `-с.і`т і сігтtIп показателей).

При   оптиш1зашш   шптного   расписания   и   сохранении   сетевь1х
показателей фош ошатч тF? jEa не }меньшается.

2- 1]т]оі: н условия оплаты труда

2.1. Базовые оI:пшI I бавовые должностные оклады), базовые ставки
заработнойплатыработj-jiiiiiiiівопределяютсяруководителемучрежденияна
основе    требованнй    Е    профессиональной    подготовке    и    уровню
квалификации, котррьіе ЕЕобхошпш1 для осуществления соответствующей
профессиональноГ1  натшвогтн  (профессиональных  квалификационных
крупп с учетом с.іоншосп н обьема выполняемой работы).

На основе расчеJю. г ь преrелах средств, предусмотреннь1х на оплату
труда  работников.  р}шmштеш  самостоятельно  устанавливает  базовые
оклады (базовые по:тшос-тнЕ[е оклады), базовые ставки заработной платы с
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учетом    коэффициентов    гю    профессиональным    квалификационным
уровням.      Применение      гоэффиш1ентов      по      профессиональным
квалификационным уровняіI Е базовоіv окладу (базовому должностному
окладу),     базовой     ставh-е     зарабо1ной     платы     установленных     по
профессиональным  квапнфЕшшюнным  группам  и  размер  ежемесячной
денежной компенсации на обti`печеше книгоиздательской продукцией и
периодическими  изданияіш.  }-станоЕпенный  нормативными  актами  по
состоянию на дату вь1платъ:+

2.2. Базовые окпаш I бавовь1е rолжностные оклады), базовые ставки
заработной  платы  по  црофеіi-нонапным  квалификационным  группам
(ПКГ) и размеры повьш1аю- rоэффициентов:
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обслуживанию и
текущему ремонту

uздании и сооруженш1
уборщик служебньп                        -ашюнный 3950 0,00
помещений              `-ш

Общеотр а с.-. €s±i±  эоаЕгг.ос ти слуэ!s_аgі!4і4±іііР±Рі±±±9l!Р9±!±±
Заведующий                 :  ЕзL]пЪнL-апионныйкостюмерной`- 5822 0,00

Швея                                                    -а11ион ны й 4151 0,00\-
Экономист (всех            :  шшфнканионный 4861 0,00
наименований)              }рэЕ-±

2.3.   Окла:1ы   обпш   профессий   рабочих   устанавливаются   в
зависимости    от   прнсmсшп    ні1   квалификационных    разрядов    в
соответствии с Единші т"сгmалIфикационным справочником работ и
профессий работпш:

КL--III-                u разряд работ
размерОкJIада,l)ублей

1  разряд работ в сіт{                  :  Ешым тарифно-квалификационным 3883
справочником работ Е                -тнбошIх
2 разряд работ в с.тс                 : ЕЁ" тарифно-квалификационным 3950
справочником работ Е                -рабочих
3  разряд работ в.тч                  с Ешшь1м тарифно-квалификационным 4017
справочником работ н                -рабочих
4 разряд работ в  с.т:                  с Ешшым тарифно-квалификационным 4084
справочником работ н щD+а=:й рабочих
5  разряд работ в  сс*         ,        с Ешнь" тарифно-квалификационным 4152
справочником работ н щв*Е`з:яй рабочих
6 разряд работ в с.`                  с Еш1нь1м тарифно-квалификационным 4284
справочником работ н щ+ЕL`.тЕЁ рабочих
7  разряд работ в  с]с`с         .        с  Единым  тарифно-квалификационным 4419
справочником работ н прсiый рабочих
8  разряд работ в `т+                  с Единым тарифно-квалификационным 4552
справочником работ н 1щ+`.~нй рабочих

2.4.    ОплаТа   тF}-Е   бнб.іиотечных   и   других   работников,   не
относящихся   к  сфере  образования,   осуществляется   в  соответствии  с
отраслевыми условmш ошаты 1руда, установленными в городе Сочи.

Компенса1шонные     н     стимулирующие     вь1платы     указанным
работникам произю±ятн 1ю }-с.іовиям оплаты труда Центра.

2.5.    Проrо;Iштеънсх=п    рабочего    времени    педагогических
работников  (норі1а  чаL`ов  пе]агогической  работы  за  ставку  заработной
платы)  в  зависи`1сх=тн  от  rо:Iжности  и  (или)  специальности  с  учетом
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особенностей  их  труда  определяется  в  соответствии  с  нормативными
документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

3. Оплата труда руководнтеля, заместителей руководителя
п 1-.1авного бухгалтера

3.1.   должностной   окта1   руководителя   определяется   трудовым
договором  или  дополните.ъньп1  соглашением  к  нему,  устанавливается
отраслевым  (функциональнm[)  органом  администрации  города  Сочи,  в
ведении   которого   нахош1тся  `рниципальное   учреждение,   в   кратном
отношении  к  средней заработной плате  работников  возглавляемого  им
учреждения   и   состав.шет   =о   5   (пяти)   размеров   указанной   средней
заработной платы в завис1п1сх=ти от комплектования:

3.2.  должностные  окпаш1  заместителей  руководителя  и  главного
бухгалтера  устанавливаются  на   10-30   процентов   ниже  должностного
оклада руководителя Цеш=а.

3.3.    Заработная   шата   3аь1естителей   руководителя    и   главного
бухгалтера состоит 113 ]о:иностного оклада, вь1плат компенсационного и
стимулирующего хараLтеF з.

4. Оппата тр?-]а сотрудников от доходов,
полученнш от окчзания платньIх дополнительных

обра3oвательных услуг

4.1. доходы от реа"зашп1 платных дополнительных образовательных
услуг по ценам (тарифам t. }твержденным нормативными правовыми актами
Главы  города  Сош  на  11латнь1е  образовательные  услуги,  распределяются
согласно смете, утвержпенной на текущий год.

4.2. Выплаты сотр}-шIжаLм  производятся в виде доплат на основании:
- для основнь1х рабошшов - приказа директора на дополнительный объем
работы;
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-    для    педагогов    нопо.шнте.іьного    образования     -     по    договору
гражданско-правового харапЕра.

4.3. Центр по своеіт-}-с`ютрению расходует средства, полученные от
оказания  платных  ус.і?т  tв  соответствии  со  сметой  доходов  и  расходов).
Полученный доход расхощ-ется на 11ели развития Центра:

•развитие и совершенствоваше образовательною процесса;
•развитие материапной ба3ы;
•материальное стнм}=тнрование сотрудников (в том числе руководителя

центра);
•инь1е цели, не протнюрна1ше действующему законодательству.
4.4.   Бухгалтерия  Центра  ве=ет  учет  поступления  и  использования

средств от платнш }-с.т}т в соответствии с действующим законодательством.
Учет ведется отдельно іы н=і==ого вида платной услуги.
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