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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении выплат компенсационного, стимулирующего характера, 

премировании и материальной помощи сотрудникам 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования «Ступени» города Сочи

Настоящее «Положение об установлении выплат компенсационного, стимулирующего 
характера, премировании и материальной помощи сотрудникам муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования «Ступени» 
города Сочи» (далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда, 
материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда 
работников ЦДО «Ступени» (далее -  Центра), и в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом №273-Ф3 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 
2022 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально
трудовых отношений от 23 декабря 2021 г., протокол № 11)

- Письмом Минобрнауки РФ N 06-296 от 25 марта 2009 года «О рекомендациях по ис
пользованию новой системы оплаты труда педагогов дополнительного образования»);

- Законом Краснодарского края №2770-КЗ от 16 июля 2013 года «Об образовании в 
Краснодарском крае» (с изменениями и дополнениями);

- Законом Краснодарского края №1572-КЗ от 11 ноября 2008 года «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Краснодарского края» (с изменениями и 
дополнениями);

- постановлением Главы города Сочи от 2 февраля 2009 года №38 «О введении новой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и 
муниципальных учреждений образования города Сочи» (с изменениями и дополнениями);

- приказом Управления по образованию и науке администрации города Сочи №930 от 
03 сентября 2014 года «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности 
педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного, 
общего и дополнительного образования»;

- иными нормативно-правовыми актами.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение направлено на усиление материальной заинтересованности 
работников Центра, на развитие творческой активности инициативы, эффективное решение 
поставленных целей и задач, повышение качества образовательного процесса, поддержку 
талантливых работников. Размеры выплат определяются Центром самостоятельно.

Работникам Центра могут устанавливаться:
- выплаты компенсационного характера;
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- выплаты стимулирующего характера (при наличии финансовых средств);
- премия (единовременное вознаграждение) (при наличии финансовых средств);
- материальная помощь (при наличии финансовых средств).
1.1.1. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера, премии материальная 

помощь сотрудникам Центра устанавливаются приказом директора Центра.
1.1.2. Выплаты стимулирующего характера, премии и материальная помощь к долж

ностному окладу директора устанавливается распоряжением Главы администрации города 
Сочи.

1.1.3. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера устанавливаются как на 
весь учебный год, так и на полугодие, квартал, месяц. Период установления выплат, их 
размеры определяются администрацией образовательного учреждения по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

1.2. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в зависимости от 
выполненного работниками дополнительного объема работ или их качества, результативности 
деятельности труда работника в пределах выделенных средств.

1.3. Регулирование порядка установления и размеров выплат в пределах выделенных 
средств осуществляется настоящим Положением.

1.4. Настоящее Положение утверждается администрацией Центра по согласованию с 
профсоюзным комитетом (ст. 144 ТК РФ) и протоколом общего собрания трудового 
коллектива.

1.5. Общественный контроль по соблюдению порядка установления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, премий и материальной помощи, их 
выплаты, перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом Центра.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

2.1. Компенсационные выплаты к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы работникам центра устанавливаются в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда.

2.2. Компенсационные выплаты устанавливаются на определенный период (разовая, 
месяц, квартал, полугодие, год). Период, на который устанавливаются выплаты, их размер 
определяются администрацией Центра по согласованию с профсоюзным комитетом.

2.3. Выплаты устанавливаются как в процентном отношении, так и в абсолютном 
размере к должностному окладу (ставке заработной платы).

2.4. Перечень видов компенсационных выплат в Центре:

№
п/п

Виды выплат компенсацион
ного характера, надбавок

Размер выплат 
компенсацион
ного характера

Категории 
работников в 
соответствии 
со штатным 
расписанием

Период

2.4.1. За расширение зоны 
обслуживания до 200%

Все
работники

На определенный 
период времени

2.4.2. За совмещение долж
ностей (профессий)

0,5 ст. -  50% 
0,75 ст. -75%, 
1,0 ст. -  100% 

от оклада

2.4.3.

За выполнение обязанно
стей временно отсутствую
щих работников, временное 
заместительство

до 100 %
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№
п/п

Виды выплат компенсацион
ного характера, надбавок

Размер выплат 
компенсацион
ного характера

Категории 
работников в 
соответствии 
со штатным 
расписанием

Период

2.4.4. За работу с вредными и 
опасными условиями труда

12%

5%

Уборщик
служебных
помещений
Водитель

С включением в 
тарификацию 2 

раза в год по 
полугодиям

2.4.5. За работу в выходные и
праздничные дни

В соответствии 
со статьей 153 
ТК РФ

Все
работники

Разовая 
(по дням)

2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к базовому окладу (базовому 
должностному окладу), базовой ставке заработной платы работников без учета применения 
повышающих коэффициентов к базовому окладу (за исключением коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально 
установленной нагрузке (педагогической работе), если иное не предусмотрено федеральным 
законодательством.

2.6. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объёма работы и возложения на него обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённым трудовым 
договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной 
работы.

3 .  П О Р Я Д О К  И  У С Л О В И Я  У С Т А Н О В Л Е Н И Я  В Ы П Л А Т  

С Т И М У Л И Р У Ю Щ Е Г О  Х А Р А К Т Е Р А

3.1. Настоящее положение устанавливает следующий перечень выплат стимулирующего 
характера для различных категорий работников:

№
п/п

Виды выплат 
стимулирующего 

характера

Размер выплат 
стимулирующего 

характера

Категории 
работников в со

ответствии со 
штатным распи

санием

Период

3.1.1.
Устанавливается управле

нием по образованию и на-уке 
администрации города Сочи

до 200% от оклада, 
в соответствии с 
утвержденным 

штатным 
расписанием

Директор
С включением в 
тарификацию за 
определенный 

период

3.1.2
За выполнение работы, не 

входящей в должностные 
обязанности

3.1.3.

За сложность и 
напряжённость труда, уровень 
профессиональной подготовки, 
важность выполняемой 
работы, степень 
самостоятельности и 
ответственности при 
выполнении поставленных

до 25 ООО 
рублей

Все категории 
работников На определенный 

период времени, 
в соответствии с 

лриказом директора
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№
п/п

Виды выплат 
стимулирующего 

характера

Размер выплат 
стимулирующего 

характера

Категории 
работников в со

ответствии со 
штатным распи

санием

Период

задач и другие факторы

3.1.4. За качество и высокую 
результативность работы

3.1.5.

За почетное звание:
- «Заслуженный», «Почет

ный работник общего обра
зования», «Отличник народ
ного просвещения» и другие 
ведомственные звания

- Почётная грамота Мини
стерства образования и науки 
РФ

7,5% 
от оклада

5% от оклада

На срок действия 
трудового 
договора

3.1.6.

За стаж работы в 
учреждениях образования, 
выслугу лет:

- от 1 до 5 лет
- от 5 до 10 лет
- от 10 лет и выше

5% от оклада 
10% от оклада 
15% от оклада

В соответствии с 
фактически 

отработанным 
временем

3.1.7. За участие в работе 
аттестационной комиссии до 50% от оклада Администрат

ивный
персонал,

педагогическии
персонал

С включенном в 
тарификацию за 
определенный 

период

3.1.8.
За ученую степень:
- доктор наук
- кандидат наук

15% от оклада 
7,5% от оклада

На срок действия 
трудового 
договора

3.1.9
За квалификационную ка

тегорию:
- высшая категория
- первая категория

15% от оклада 
10% от оклада

На срок действия 
категории

3.1.10.
Сохранение кадрового 

потенциала (по представлению 
курирующего замести-теля 
директора Центра)

до 100% 
от оклада

На период до 6 
месяцев до 

первой отчетной 
полугодовой 

даты

3.1.11 Стимулирующая выплата 
«молодому специалисту»

3000 рублей

В течение трёх лет с 
момента 

поступления на 
работу

3.1.12
Стимулирующая выплата 

работнику старше 30 лет, 
продолжающему 
профессиональное обучение

Педагогический
персонал

3.1.13

За работу с «Образцовым 
художественным 
коллективом», в том числе:

- руководителю коллектива
- педагогам, концертами- 

стерам

до 3000 рублей 
- в соответствии с 
объемом часов ра
боты с коллекти
вом от суммы вы
платы руководи

телю коллектива из 
расчёта учебной 

нагрузки на 1 
ставку

На определенный 
период времени, 
в соответствии с 

лриказом директора

3.1.14
За проведение работы по 

защите социально-экономи
ческих, трудовых прав 
работников:

до 70% от оклада, в 
том числе:
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№
п/п

Виды выплат 
стимулирующего 

характера

Размер выплат 
стимулирующего 

характера

Категории 
работников в со

ответствии со 
штатным распи

санием

Период

- председателю ПК
- заместителю председателя 

ПК;
- секретарю ПК
- ответственному за ведение 

сайта ППО Центра

до 30% от оклада 
до 10% от оклада

до 15% от оклада 
до 15% от оклада

3.1.15

За организацию работы по 
охране труда в Центре:

- ответственный по охране 
труда:

- уполномоченный по охране 
труда от ПК

до 50% от оклада, 
в том числе:

до 35% от оклада

до 15% от оклада

3.1.16
За обеспечение антитер- 

рористической защищенности 
пространства Центра

до 50% от оклада

3.1.17 За руководство организацией 
безопасности движения до 60% от оклада

Все категории 
работников

На определенный 
период времени, в 

соответствии с 
лриказом директора

3.1.18 За организацию работы по 
ГОиЧС до 30% от оклада

3.1.19

За обеспечение выполнения 
требований правил пожарной 
безопасности в ОУ (при 
отсутствии предписаний 
контролирующих орга-нов)

до 50% от оклада

3.1.20

За исполнение обязанностей 
секретаря педагогического 
совета, - методического 
совета, собрания трудового 
коллектива

5% от оклада

Педагогическ 
ий персонал

3.1.21
За участие в работе по 

аттестации педагогических 
кадров (по представлению 
заместителя по УМР)

до 50% от оклада

3.1.22

За работу по формированию 
информационного про
странства Центра, в том числе с 
официальным сайтом 
учреждения и социальными 
сетями:

- информационное напол
нение

техническое сопровож
дение

50% от оклада, в 
том числе:

25% от оклада 

25% от оклада

3.1.23
За работу с электронными 

базами данных в АИС 
«Сетевой город», в АИС 
«Навигатор»

до 300 % от оклада Все категории 
работников

На определенный 
период времени, в 

соответствии с 
лриказом директора

3.1.24

Персональная 
стимулирующая выплата за 
качество и эффективность 
работы педагогическому 
персоналу (в соответствии с 
разделом 4 настоящего 
Положения)

до 300% 
от оклада

Педагогический
персонал По полугодиям

3.1.25 Стимулирующая выплата 
отдельным категориям

Концертмейстер,
педагог -
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№
п/п

Виды выплат 
стимулирующего 

характера

Размер выплат 
стимулирующего 

характера

Категории 
работников в со

ответствии со 
штатным распи

санием

Период

работников(за счет субсидий в 
рамках реализации долго
срочной краевой целевой 
программы «Развитие 
образования в Краснодарском 
крае на 2011-2015 годы»

3000 рублей дополнительного 
образования, 

педагог- 
организатор, 

педагог-психолог, 
водитель, 

гардеробщик, 
дворник, 

костюмер, 
рабочий по 

комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий, 

уборщик 
служебных 

помещений, швея)

3.1.26

Стимулирующая выплата 
другим категориям работни
ков, не включенных в пере
чень отдельных категорий 
работников, - за счет 
муниципального бюджета (в 
пре-делах средств фонда 
оплаты труда), средств, 
полученных от платных 
дополнительных услуг, в 
рамках реализации 
долгосрочной краевой целевой 
программы «Развитие 
образования в Краснодарском 
крае на 2011-2015 годы»

Методист,
экономист,
секретарь

3.1.27.
Стимулирующая выплата за 

востребованность реализуемых 
дополнительных 

1 общеразвивающих программ
до 1500 рублей

Педагоги
дополнитель

ного
образования

На определенный 
период времени, в 

соответствии с 
приказом директора

3.2. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной 
оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к базовому окладу.

3.3. Повышающие коэффициенты к базовому окладу (базовому должностному окладу), 
базовой ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в тече
ние соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за 
квалификационную категорию; ученую степень; звание; за работу с «Образцовым художе
ственным коллективом».

3.4. Стимулирующие выплаты за выполнение работы, не входящей в должностные обя
занности, применяется директором персонально в отношении конкретного работника:

- за дизайн, раскрой и пошив костюмов;
- за монтаж и демонтаж выставочных экспозиций, стендов и декораций для мероприятий 

различного уровня;
- за ведение делопроизводства;
- за организацию работы с кадрами;
-за работу с электронными базами данных по сотрудникам учреждения;

- за учет и работу с архивными документами;
- за подготовку и ведение банка данных обучающихся и работников ОУ;
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- за заполнение больничных листков, их учет;
- за высокое профессиональное мастерство при выполнении аварийных работ;
- за содействие сохранности материально-технической базы и санитарно-гигиенического 

состояния Центра;
- за выполнение погрузочно-разгрузочных работ;
- за профилактику, мелкий ремонт, подготовку машины к техническому осмотру, мытье 

автомобиля;
- за выполнение ремонтных и реставрационных работ;
- за стирку костюмов, занавесей, штор, полотенец, мытье зеркал и т.п.;
- за учет, обеспечение сохранности и движение театрального реквизита, декораций, бу

тафорий и т.п.;
- за уборку (во время концертов и общих мероприятий Центра);
- за уборку территории в период неблагоприятных метеорологических условий;
- за выполнение работ, имеющих выездной характер;
- за оказание практической помощи при ликвидации аварийных ситуаций;
- за работу по озеленению холлов;
- за работу по озеленению холлов, помещений, прилегающей территории;
- за сдачу здания под сигнализацию на пульт охраны;
- за изготовление эскизов, дизайн, художественное оформление папок, деловых матери

алов, выставочных экспозиций, заставок, плакатов, сцены, дизайн костюмов и т.п.;
- за сочинение фонограмм для концертных выступлений.
- за написание сценария социально-значимых мероприятий;
- за художественную постановку театрализованных, культурно-массовых мероприятий 

(сценическую постановку), шоу-программ и т.п.;
- за подгонку музыкального материала, сочинение партитур к культурно-массовым ме

роприятиям;
- за привлечение спонсорских средств;
- за техническое сопровождение мероприятий.

- за иные виды работ.
3.4. Стимулирующие выплаты за сложность и напряженность труда применяются дирек

тором персонально в отношении конкретного работника в целях стимулирования с учетом 
уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствен
ности при выполнении поставленных задач и других факторов.

3.5. Стимулирующие выплаты за качество и высокую результативность работы приме
няется директором персонально в отношении конкретного работника в целях стимулирования:

- за высокие показатели результативности;
- за разработку, внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание экспериментальных площадок, при
менение в работе достижений науки, передовых методов труда;

- за личное участие в районных, городских, краевых, всероссийских и международных 
конкурсах профессионального мастерства;

- за подготовку и проведение районных, городских, краевых, всероссийских мастер-клас
сов, представлений опыта работы и т.п.;

- за работу в рамках экспериментальных проектов;
- за разработку авторской образовательной программы (при наличии внешних рецензий, 

сертификата)
- за разработку нормативных документов и проектов, направленных на развитие учре

ждения;
- за качественную подготовку и своевременную сдачу бухгалтерской и налоговой отчет

ности.
- за подготовку предложений по устранению недостатков в расходовании средств;
- за своевременный контроль за изменением в правовой и нормативной информации;
- за своевременную сверку расчетов с поставщиками и подрядчиками по различным ви

дам услуг;
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- за своевременное и качественное предоставление отчетности;
- за рациональное и экономическое использование материальных, трудовых и финансо

вых ресурсов;
- за иные показатели за качество высокую результативность работы.
3.6. Стимулирующая выплата «молодому специалисту» производится лишь по основ

ному месту работы в течение трёх лет с момента поступления молодого специалиста на ра
боту. К молодым специалистам относятся выпускники среднепрофессиональных и высших 
учебных заведений в возрасте до 30 лет, поступившие на работу сразу по окончании учебного 
заведения или в течение одного года после его окончания, не имеющие ранее трудового стажа.

3.7. Стимулирующая выплата «молодому специалисту», работающему по основному ме
сту работы в Центре, сохраняется также по достижении педагогическим работником возраста 
30 лет в том случае, если он продолжает профессиональное и послевузовское обучение по 
направлению реализуемых общеобразовательных общеразвивающих дополнительных про
грамм. При этом выплата производится до момента получения документа о завершении обу
чения.

3.8. Показатель востребованности дополнительных общеразвивающих программ» рас
считывается следующим образом:

Оф акт  i

В„ед = — если < 65% то 2^=2 = о, где
п  О макс i Омакс j

ВПед ~ востребованность программ, которые ведет педагогический работник,
Офакт; ~ фактическое число обучающихся в i-й группе,
0 Макс i ~  максимально возможное (согласно документам учреждения) число обучаю

щихся в i-й группе,
п -  число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педаго

гический работник и в которых обучаются дети по договорам, заключенным в рамках системы 
персонифицированного финансирования.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного ме
сяца:

- если Впед < 0,6, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному 
основанию не начисляется;

- если 0,6 < Впед < 1,0, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику 
за соответствующий месяц составляет 1000 (одна тысяча) рублей.

- если Впед > 1.0, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 
соответствующий месяц составляет 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей.

3.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику по результатам 
решения Комиссии на основании представленных материалов, самим работником, либо кури
рующим заместителем директора Центра по направлению деятельности

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

4.1. Показатели эффективности деятельности педагогических работников Центра опре
деляются по результатам труда за определенный отрезок времени.

4.2. Цель оценки результативности деятельности — обеспечение повышения эффективно
сти деятельности педагогических работников путем объективного оценивания результатов пе
дагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за 
счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Центра.

4.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности являются:
- проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и об

щественно-социальной деятельности;
- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;
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- усиление материальной заинтересованности педагогических работников в повышении 
качества образовательной деятельности.

4.4. В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих 
выплат по показателям эффективности деятельности педагогических работников в 
образовательном учреждении создаётся специальная открытая комиссия (далее -  Комиссия), 
в которую входят представители администрации (не более 3 человек), председатель 
профсоюзной организации, члены методического совета, объединений педагогических 
работников и иных категорий персонала учреждения (не более 5 человек) расширить.

Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, 
грамотное и своевременное оформление документации.

Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых - 5
лет.

4.5. Порядок оценки эффективности деятельности педагогических работников ориенти
рован на выявление персональных качеств личности педагогических работников, способству
ющих повышению результативности обучающихся и направлен на повышение качества обу
чения и воспитания в условиях реализации программы развития учреждения.

Порядок распространяется на следующие категории педагогических работников:
- педагог дополнительного образования;
- педагог-организатор;
- методист;
- педагог-психолог;
- концертмейстер.

4.6. Основанием для оценки результативности деятельности служит портфолио, в кото
ром собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, резуль
таты обучения, воспитания и развития обучающихся, вклад педагогического работника в раз
витие системы образования, а также участие в общественной жизни учреждения за определён
ный период.

4.7. Портфолио заполняется педагогическим работником самостоятельно в соответствии 
с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержден
ных Приложением к настоящему Положению показателей эффективности деятельности и со
держит самооценку его труда.

4.8. Заполненные оценочные листы с подтверждающими деятельности педагогического 
работника данными направляются

-  педагогами дополнительного образования, концертмейстером - куриру-ющему их де
ятельность методисту, заместителю директора по учебной работе;

-  педагогом-психологом, методистами - заместителю директора по учебно-методиче- 
ской работе,

-  педагогами-организаторами - заместителю директора по воспитательной работе
-  для согласования, формирования и направления данных оценки эффективности дея

тельности педагогических работников в Комиссию.
Не позднее, чем за три дня до заседания Комиссии Портфолио и оценочные листы педа

гогических работников направляются заместителю директора по учебно-методической работе 
в целях организации их согласования с заместителями директора учреждения.

4.9. В установленные сроки оценочные листы, согласованные с заместителями дирек
тора, содержащие самооценку показателей результативности, с приложением документов, 
подтверждающих и уточняющих их деятельность педагогические работники передают в Ко
миссию.

4.10. Определяются следующие отчетные периоды, сроки подачи и рассмотрения оце
ночных листов педагогическими работниками в Комиссию и сроки выплат:

Отчетные периоды Сроки подачи оце
ночных листов

Сроки рассмотрения 
оценочных листов Сроки выплат

2 раза в год по полуго
диям

20 число последнего 
месяца

до 30 числа послед
него месяца

15 числа месяца, следую
щего за полугодием
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полугодия полугодия

4.11 Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио 
и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагоги
ческих работников за отчетный период.

4.12. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе резуль
тативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за 
каждый показатель результативности.

4.13. Итоговые результаты оценочных листов педагогических работников оформляются 
Приложением к протоколу Комиссии, подписывается всеми его членами, утверждается при
казом руководителя

4.14. Для определения размера стимулирующей надбавки по показателю эффективности 
деятельности педагогических работников производится подсчет баллов по максимально воз
можному количеству критериев и показателей для каждого работника. Вычисляется сумма 
баллов, полученных всеми педагогическими работниками учреждения.

Размер фонда стимулирующих надбавок, запланированный на отчётный период, делится 
на общую сумму баллов с целью определения денежного веса в рублях одного балла. Этот 
показатель умножается на сумму баллов каждого работника. В результате будет получен раз
мер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику Центра.

4.15. Выплата по показателям эффективности деятельности педагогических работников 
(персональная стимулирующая выплата за качество и эффективность работы педагогическому 
персоналу) производится из расчета до 300% должностного оклада педагогических работни
ков в соответствии с достигнутой суммой баллов (с учетом бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников Центра процентное соотношение может быть изменено).

4.16. С целью сохранения кадрового (педагогического) потенциала Комиссией принима
ется решение о возможности стимулирования в размере минимальной персональной стимули
рующей выплаты педагогического персонала, принятого на работу в течение отчетного квар
тала

4.17. При наличии взысканий за отчетный период Комиссией принимается решение о 
снижении размера персональной стимулирующей выплаты.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Единовременное вознаграждение является поощрением за инициативу и самостоя
тельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприя
тий, качественную и продолжительную работу.

5.2. Единовременное вознаграждение (премия) выплачивается при наличии финансовых 
средств в учреждениях.

5.3. В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены 
премии:

- премия по итогам работы (за квартал, полугодие, год);
- премия за качество и результативность выполняемых работ;
- премия за интенсивность и высокие результаты работы.
- к профессиональным праздникам, к Международному женскому дню и Дню защитника 

Отечества, к юбилею образовательного учреждения.

№ п/п Виды премий
Размер выплат 

компенсационного 
характера

Категории 
работников в 

соответствии со 
штатным распи

санием
5.3.1. По итогам работы (за квартал, полугодие, год) до 20 ООО рублей Все категории
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№ п/п Виды премий
Размер выплат 

компенсационного 
характера

Категории 
работников в 

соответствии со 
штатным распи

санием

5.3.2 За качество и результативность выполняемых 
работ до 25 ООО рублей

работников

5.3.3 За напряженность и интенсивность работы. до 25 ООО рублей

5.3.4

К профессиональным праздникам, к 
Международному женскому дню и Дню 
защитника Отечества, к юбилею образовательного 
учреждения

до 25 ООО рублей

5.3.5 Единовременное вознаграждение к юбилею (от 
50 лет) и далее каждые 5 лет до 10 ООО рублей

5.4. Премирование осуществляется на основании приказа директора Центра или лица, 
исполняющего его обязанности, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работ
ников учреждения, а также средств от платных дополнительных услуг, направленных учре
ждением на оплату труда работников:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работ
ников, подчиненных руководителю непосредственно;

- иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению за
местителей руководителя учреждения.

5.5. Премия по итогам работы (за квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощ
рения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов органи

зации труда;
- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий, поручений;
- формирование позитивного имиджа Центра (педагога).
Премия по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имею

щихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5.6. Премия за качество и результативность выплачивается работникам единовременно
при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федера
ции, главой администрации (губернатором) Краснодарского края,

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награж
дении знаками отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
- награждении Благодарностью Министерства образования и науки РФ., Министерства 

просвещения, Министерства образования и науки Краснодарского края.
- награждении грамотами и благодарностями министерства образования, н молодежной 

политики Краснодарского края, отраслевых министерств, муниципального органа управления
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образованием, муниципального органа исполнительной власти, Краснодарской краевой тер
риториальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ,

- награждении иными значимыми наградами.
5.7. Премия за напряженность и интенсивность работы выплачивается работникам еди

новременно. При премировании учитывается:
- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 

достижений науки;
- премия за выполнение работ в платных образовательных объединениях, приносящих 

доход Центру;
- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
- за уборку территории обслуживающему персоналу в период неблагоприятных метео

рологических условий;
- другие выплаты.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу).
5.8. Премирование за качество и результативность, напряжённость и интенсивность ра

боты не применяется к работникам, которым установлена соответствующая стимулирующая 
выплата.

5.9. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 
заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания единовременное поощрение 
(вознаграждение) не выплачивается до снятия дисциплинарного взыскания.

6. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

6.1. Материальная помощь выплачивается из фонда оплаты труда при наличии 
финансовых средств в учреждении.

6.2. Материальная помощь из фонда экономии заработной платы выплачивается:

№ п/п Вид выплаты

Размер выплаты 
в соответствии с 
утвержденным 

штатным 
расписанием

Категории 
работников в 
соответствии 
со штатным 
расписанием

Период

6.2.1. Материальная помощь к ежегодному 
основному оплачиваемому отпуску

до 20 ООО 
рублей

Администра
тивный
персонал

Разовая 
(один раз в 
год)

6.2.2 Материальная помощь в связи с 
трудным материальным положением от 2000 рублей

Все
работники Разовая

6.2.3
Материальная помощь в связи с 

особой нуждаемостью в лечении и 
восстановлении здоровья

до 20 ООО 
рублей

6.2.4

Материальная помощь в связи с 
тяжёлой болезнью и/или смертью 
близких родственников (муж, жена, 
дети, мать, отец)

от 2000 рублей

6.2.5
Материальная помощь в связи с 

рождением ребенка
от 2000 рублей

6.2.6 Материальная помощь в связи с 
понесением материального ущерба от 2000 рублей

6.2.7 Материальная помощь пенсионерам, 
выходящим на пенсию

до 20 000 
рублей

6.2.8 Материальная помощь лицам, 
проработавшим в организации не менее

до 20 000 
рублей
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№ п/п Вид выплаты

Размер выплаты 
в соответствии с 
утвержденным 

штатным 
расписанием

Категории 
работников в 
соответствии 
со штатным 
расписанием

Период

10 лет и уволенным в связи с 
сокращением численности или штата

6.3. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 
руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по согласованию с 
ПК.

7. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ, 
ИХ ОТМЕНА И УМЕНЬШЕНИЕ

7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 
сроком не более года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размеры 
выплат стимулирующего характера, как правило, пересматриваются перед началом учебного 
года.

7.2. Выплаты, установленные работнику в начале учебного года, могут быть отменены 
или уменьшены в связи:

- с наличием у работника учреждения дисциплинарного взыскания, не снятого в 
установленном порядке;

- нарушением трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
- нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности;
- в связи с ухудшением качества работы;
- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности;
- ухудшение качества оказываемой услуги;
- наличие обоснованных устных или письменных жалоб.
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Приложение к П оложению об установлении выплат 
компенсационного, стимулирую щ его характера, 
премировании и материальной помощи сотрудникам 
муниципального бю джетного учреждения 
дополнительного образования «Ц ентр дополнительного 
образования «Ступени» города Сочи

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  
М УНИЦИПАЛЬНОГО БЮ ДЖЕТНОГО УЧРЕЖ ДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СТУПЕНИ» ГОРОДА СОЧИ

ДОЛЖ НОСТЬ - «ПЕДАГОГ ДOПOJ НИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

№ К ритерии оценки П оказатели
Сроки
отчет
ности

Оценка Баллы, ко
личество

Уровень достижения показателя норматив

1. Результаты организации образовательного процесса и освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающим
программ (далее -  ДООП)

1.1. Организация набора обучающихся

Формирование плана комплектова
ния объединений на текущий год, 
списков обучающихся (согласно 

утвержденной форме), личных дел 
обучающихся (с комплектом необ

ходимых документов).

1 раз 
в полу
годие

1 План комплектования объединений на текущий год:
- выполнен на 100% 15
- выполнен более, чем на 60% 10
- выполнен на 60% и менее 5
- не выполнен (50% и менее) -15

2. Документы по организации набора обучающихся:
- сформированы полностью 15

- сформированы частично 5

- не сформированы в полном объеме и соответствующем качестве по состоянию 
на отчетную дату. -10

Баллы суммируются. Подсчет ведется по общему контингенту обучаю
щихся.

1.2.

Результаты освоения обучающи
м ися ДООП по итогам мониторин
гов, проводимых образовательной 

организацией

Качественные результаты по ито
гам мониторингов, проводимых 
Центром в объединениях (по об
щему контингенту обучающихся 

педагогического работника)

1 раз 
в полу
годие

За группу, в которой выявлены качественные результаты:

- 60% и более от числа обучающихся. 10

Отсутствие результатов мониторинга освоения программ обучающимися -10

1.3.

Обеспечение сохранности контин
гента обучающихся ДООП по ито

гам  мониторингов, проводимых об
разовательной организацией

Показатели численности обучаю
щихся объединений при реализации 
программ по итогам мониторин

гов, проводимых Центром:

1 раз 
в полу
годие

1. При реализации программы, рассчитанной на 3 года обучения и более, сохран
ность контингента обучающихся:
- до 50%; 10

- от 51% до 69%; 20
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№ К ритерии оценки П оказат ели
Сроки
отчет

О ценка Баллы, ко
личество

ности Уровень достиж ения показателя норматив
- на начало реализации про

граммы; - промежуточный (теку
щей) показатель численности обу
чающихся в группе; -  по окончании 

реализации программы.

- 70% и выше. 30
При реализации программы, рассчитанной на 2 года обучения, сохранность кон
тингента обучающихся:
- до 50%; 10
-от 51% до 79%; 20
- 80% и выше. 30
При реализации программы, рассчитанной на 1 год обучения, сохранность кон
тингента обучающихся:
- до 50%; 10
-от 51% до 89%; 20
- 90% и выше. 30
2. При реализации платной программы, в том числе со сроком освоения менее 1 
года, сохранность контингентаобучающихся:
- до 50%; 10
- от 51% до 89%; 20
- 90% и выше. 30

Осуществление доступности каче
ственного образования: обучение 
лиц с ограниченными возможно
стями здоровья (далее -  ОВЗ), де
тей и подростков, находящихся на 
различны* видах учета, одаренных 

детей  и подростков

Включение в состав группы (объ
единения) обучающихся с ОВЗ и ор
ганизация индивидуальной деятель
ности с обучающимися данной ка

тегории при условии наличия

Организация деятельности с обучающимися с ОВЗ, при обучении в группе не 
менее одного учебного года (за каждого обучающегося). 10

1.4.
1 раз

Организация деятельности с обучающимися, находящимися на различных видах 
учета, при обучении в группе не менее одного учебного года (за каждого обуча
ющегося). 5

утвержденной индивидуальной в полу
годие Не более 20 баллов.

учебно-воспитательной про
граммы деятельности (маршрута) 

с детьми и подростками данной 
категории обучающихся.

Организация деятельности с одаренными обучающимися (за каждого обучаю
щегося). 5
Не более 20 баллов.

2. Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной,)
творческой, физюгльтурнс-спортивной деятельности

Участие обучающихся во всерос
сийских и международных олимпи

Очное участие в мероприятии 10
Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) на

адах, конкурсах, соревнованиях, 
определяемых ежегодными прика
зами Министерства образования и 
науки РФ , а  также другими отрас
левыми министерствами и комите
тами, федерациями различных ви
дов спорта и общероссийской тан

- районном; 10

2.1. Достижения (лауреат, первые и 
призовые места) обучающихся.

1 раз в - муниципальном; 20
полуго - региональном; 30

дие -федеральном, 40
- международном 50
Участие для обучающихся с ОВЗ. 5

цевальной организацией (ОРТО) При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступление, 
творческую работу.

2.2. Очное участие в мероприятии 7
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№ Критерии оценки Показатели
Сроки
отчет

Оценка Баллы, ко
личество

ности Уровень достиж ения показателя норматив
- на начало реализации про

граммы; - промежуточный (теку
щей) показатель численности обу
чающихся в группе; - по окончании 

реализации программы.

- 70% и выше. 30
При реализации программы, рассчитанной на 2 года обучения, сохранность кон
тингента обучающихся:
- до 50%; 10
- от 51 % до 79%; 20
- 80% и выше. 30
При реализации программы, рассчитанной на 1 год обучения, сохранность кон
тингента обучающихся:
- до 50%; 10
- от 51 % до 89%; 20
- 90% и выше. 30
2. При реализации платной программы, в том числе со сроком освоения менее 1 
года, сохранность контингента обучающихся:
- до 50%; 10
- от 51% до 89%; 20
- 90% и выше. 30

Осуществление доступности каче
ственного образования: обучение 
лиц с ограниченными возможно
стями здоровья (далее -  ОВЗ), де
тей и подростков, находящихся на 
различных видах учета, одаренных 

детей и подростков

Включение в состав группы (объ
единения) обучающихся с ОВЗ и ор

Организация деятельности с обучающимися с ОВЗ, при обучении в группе не 
менее одного учебного года (за каждого обучающегося). 10

1.4.

ганизация индивидуальной деятель
ности с обучающимися данной ка

тегории при условии наличия 1 раз

Организация деятельности с обучающимися, находящимися на различных видах 
учета, при обучении в группе не менее одного учебного года (за каждого обуча
ющегося). 5

утвержденной индивидуальной годие Не более 20 баллов.
учебно-воспитательной про

граммы деятельности (маршрута) 
с детьми и подростками данной 

категории обучающихся.

Организация деятельности с одаренными обучающимися (за каждого обучаю
щегося). 5
Не более 20 баллов.

2. Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной,)
творческой, физкультурно-спортивной деятельности

Участие обучающихся во всерос
сийских и международных олимпи

Очное участие в мероприятии 10
Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) на

адах, конкурсах, соревнованиях,

1 раз в
- районном; 10

2.1. зами Министерства образования и 
науки РФ, а также другими отрас
левыми министерствами и комите
тами, федерациями различных ви

Достижения (лауреат, первые и 
призовые места) обучающихся.

- муниципальном; 20
полуго - региональном; 30

дие -федеральном, 40
- международном 50

дов спорта и общероссийской тан Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
цевальной организацией (ОРТО) При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступление, 

творческую работу.

2.2. Очное участие в мероприятии 7
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№ К ритерии оценки Показатели
Сроки
отчет

О ценка
Баллы, ко
личество

ности Уровень достиж ения показателя норматив

Участие обучающихся в олимпиа
Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е 
уровнях:

и 3-е место) на

дах, конкурсах, соревнованиях,
Достижения (лауреат, первые и 

призовые места) обучающихся. Для 
обучающихся с ОВЗ учитывается 

участие в олимпиадах и конкурсах.

- районном; 10
определяемых ежегодными прика

зами министерства образования, 
науки и молодежной политики 
Краснодарского края, образова

тельных организаций высшего об
разования

1 раз в 
полуго

- муниципальном; 20
- региональном. 30

дие
Участие для обучающихся с ОВЗ.

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступление, 
творческую работу.
Очное участие 5

Участие обучающихся в олимпиа
дах, конкурсах, соревнованиях, Достижения (лауреат, первые и 

призовые места) обучающихся. Для 
обучающихся с ОВЗ учитывается 

участие в олимпиадах и конкурсах.

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е 
уровнях:

и 3-е место) на

определяемых ежегодными прика 1 раз в - районном; 10
2.3. зами муниципального органа полуго - муниципальном. 20

управления образования, руководя
щих структур управления муници

пальным образованием

дие Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за к азд ы й  проект, номер, выступление, 
творческую работу.

Очное участие 2

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е 
уровнях:

и 3-е место) на

Участие обучающихся в иных оч- Достижения (лауреат, первые и 1 раз в 
полуго

дие

- районном; 3

2.4. призовые места) обучающихся. Для - муниципальном; 5ных олимпиадах, конкурсах, сорсв* 
нованиях, выставках, фестивалях обучающихся с ОВЗ учитывается - региональном; 7

участие в олимпиадах и конкурсах. -федеральном, 10
- международном 15
Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступление, 
творческую работу.
Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е 
уровнях:

и 3-е место) на

Участие обучающихся в независи
мых сертифицированных олимпиа
дах, конкурсах в 

сети Интернет

- муниципальном; 3

Достижения (лауреат, первые и 
призовые места) обучающихся.

1 раз в - региональном; 5
2.5. полуго -федеральном, 7

дие - международном 10
Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
Не более 35 баллов. При подсчете баллы учитываются за каждый проект, 
номер, выступление, творческую работу.

Участие обучающихся в научно-ис
следовательской, научно-практиче
ской и проектной деятельности (из

Достижения (лауреат, первые и 
призовые места) в конкурсах науч

ных проектов обучающихся. Для

1 раз в 
полуго

дие

Участие 20
2.6. Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) на 

уровнях:

78



%

№ К ритерии оценки

перечня мероприятий, утвержден
ных ежегодными приказами Мини
стерства образования и науки РФ, 
приказами министерства образова
ния, науки и молодежной политики 

Краснодарского края, приказами 
муниципального органа управле
ния образованием, руководящих 

структур управления муниципаль
ным образованием, другими отрас
левыми министерствами комите

тами, сетевыми и международными 
организациями)

Показатели

обучающихся с ОВЗ учитывается 
участие в мероприятиях.

Сроки
отчет
ности

О ценка
Баллы, ко
личество

Уровень достиж ения показателя норматив

- муниципальном; 50
- региональном; 70
-федеральном, 100

- международном 120
Участие в олимпиадах и конкурсах для обучающихся с ОВЗ. 10

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступление, 
творческую работу.

2.7.
Результаты участия обучающихся в 

проектной (социально-значимой) 
деятельности.

Разработка и реализация в сов
местной деятельности с обучаю

щимися социально-значимых проек
тов различной направленности 

(срок реализации каждого не менее 
2-3 месяца).

1 раз в 
полуго

дие

Разработка проекта. 70

Реализация проекта. 70

3. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности

Транслирование опыта практиче
ских результатов профессиональ

ной деятельности

Результаты распространения 
опыта профессиональной деятель

ности на различных уровнях в 
форме выступлений, мастер-клас
сов, открытых уроков, занятий в 
системе образования (дополни

тельного профессионального обра
зования)

1 раз в 
полуго

дие

Очное участие в мероприятия на уровнях:

3.1.

- организации, 10
- районном; 20
- муниципальном; 50
- региональном; 70
-федеральном, 80
- международном 100

Размещение передового педагоги
ческого опыта в муниципальном, 

региональном банках.

1 раз в 
полуго

дие

Муниципальный банк: 50

Региональный банк 100

3.2.
Инновационная и эксперименталь
ная деятельность в профессиональ

ной области

Результат личного участия в дея
тельности инновационных (экспе
риментальных) площадок муници
пального, регионального или феде
рального уровней, определённых 
приказом муниципального органа 
управления образованием, мини

стерства образования науки и мо
лодёжной политики Краснодар

ского края или Министерства об
разования и науки РФ.

1 раз в 
полуго

дие

1. Представление результатов инновационной деятельности (разработка и за
щита проекта) на уровнях:
- муниципальном; 20
- региональном; 30
- федеральном. 50

2. Участие в мероприятиях инновационной направленности (проведение обуча
ющих мастер-классов, круглых столов, тренингов, методических семинаров, фе
стивалей и др. (за каждое мероприятие):
- на уровне организации 15
- районном 20
- муниципальном 25
- региональном. 40
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№ К ритерии оценки Показатели
Сроки
отчет

О ценка Баллы, ко
личество

ности Уровень достиж ения показателя норматив

3. Разработка ДООП в рамках инновационного проекта. 50
4. Разработка методического инструментария по организации, проведению ме
роприятий, учебных занятий в рамках инновационного проекта. 15

5. Организация набора обучающихся в платную группу (за каждую группу) 20

6. Публикации по теме инновационного проекта:
- в сети Интернет (за каждую, но не более трёх) 10
- в сборниках научных конференций, нерецензируемых печатных изданиях 40

- в рецензируемых печатных изданиях. 50

7. Положительные внешние рецензии на материалы, разработанные в рамках ре
ализации инновационного проекта 20

8. Деятельность по привлечению новых сетевых и социальных партнеров (за
ключение соглашения (договора) о сетевом взаимодействии, социальном парт 10нёрстве с иными предприятиями, учреждениями в рамках инновационного про
екта).

Баллы суммируются.
Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри на уровнях:
- на уровне организации 10

Экспертная деятельность в экс
пертных группах жюри: предмет

- районном; 20

- муниципальном; 50
ные олимпиады, соревнования и 

конкурсы; аттестация педагогиче
ских работников; аккредитация;

- региональном; 70

- федеральном. 80

3.3.
Участие педагогического работ

ника в экспертной организационно- 
методической деятельности

разработка и оценка методических 
и иных материалов апробация но

вых учебно-методических комплек
сов. Организационно-методическая 

деятельность: руководитель ме
тодического объединения, творче
ской группы, педагогической лабо
ратории, мастерской, стажиро- 
вочной либо апробационной пло

щадки, площадки передового педа
гогического опыта; член регио

нального (федерального) методи
ческого объединения.

1 раз в 
полуго

дие

Баллы суммируются.
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№ Критерии оценки Показатели
Сроки
отчет
ности

Оценка
Баллы, ко
личество

У ровень достижения показателя норматив

3.4. Повышение качества программно
методического обеспечения ДООП

Разработка ДООП (программ 
учебных курсов, дисциплин (моду
лей) и учебно-методических мате

риалов для их реализации

1 раз в 
полуго

дие

Разработка новой ДООП и полного комплекта учебно-методических материалов 
для реализации в соответствии с нормативными требованиями по рекомендации 
Методического совета

40

Ведение документации, обеспечи
вающей реализацию дополнитель
ной общеобразовательной обще
развивающей программы (про
граммы учебного курса, дисци

плины (модуля)

- разработка дидактических материалов учебно-методического комплекса по ре
ализуемой ДООП (за дидактическую единицу в соответствии с рекомендациями 
Методического совета)

20

- корректировка, обновление разделов ДООП 10

Корректировка ДООП осуществляется несвоевременно, с низким качеством -20

Подсчет баллов ведется по каждому пункту один раз.

3.5.
Разработка системы учета достиже
ний качеств обучающихся по инди

видуальным образовательным 
маршрутам

Система учета достижений ка
честв обучающихся

1 раз в 
год (до 
20 сен
тября)

Наличие комплекта документов по каждому обучающемуся (одаренные, дети с 
ОВЗ, состоящие на различных видах учета). 10

Отсутствие системы учета при ведении образовательного процесса по каждому 
обучающемуся -10

3.6.
Участие в формировании электрон

ных баз данных в АИС «Сетевой 
город», «Навигатор»

Ведение электронного журнала, 
оформление документации в элек
тронном виде, подготовка КТП в 
соответствии с требованиями в 

программе АИС «Сетевой город», 
«Навигатор»

1 раз в 
полуго

дие

Отсутствие замечаний 20

Наличие замечаний -30

3.7. Дополнительная консультативно
методическая деятельность

Работа в качестве наставника мо
лодых педагогов, руководителя пе

дагогической практики.

1 раз в 
полуго

дие

Исполнение функций наставника, руководителя педагогической практики (за 
каждого закрепленного за наставником работника, практиканта) 30

3.8.

Разработка и применение в работе 
современных педагогических тех
нологий, информационно-комму
никационных технологий (ИКТ), 

здоровьесберегающих технологий 
в профессиональной деятельности

Включение данных в ДООП об опи
сании и результатах применения в 
работе современных педагогиче
ских технологий, информационно- 

коммуникационных технологий 
(ИКТ), здоровьесберегающих тех

нологий

1 раз в 
полуго

дие

1. Разработка плана-конспекта (сценария, технологической карты и др.), вклю
ченного в ДООП, с описанием применения ИКТ или здоровьеровьесберегающих 
технологий в образовательном процессе, используемых в том числе в дистанци
онном режиме

10

2. Разработка электронных/цифровых образовательных ресурсов (ЭОР/ЦОР) с 
аннотацией в соответствии с рекомендациями Методического совета:
- ЦОР/ЭОР с текстовой информацией (не менее 2000 печатных знаков с пробе

лами) 7

- ЦОР/ЭОР с визуальной информацией 10
- ЦОР с аудио и видеоинформацией (продолжительность записи - не менее 10 

минут) 30

Отсутствие фактов детского 
травматизма в учебное время

Отсутствие фактов детского травматизма в учебное время 10
Наличие фактов детского травматизма в учебное время -10

3.9.
Посещение учебных занятий других педагогов (баллы начисляются за одно по
сещение при наличии отзыва) 10
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№ Критерии оценки П оказат ели
Сроки
отчет

Оценка
Баллы, ко
личество

ности Уровень достиж ения показателя норматив
Участие во взаимопосещении учеб

ных занятий других педагогиче
ских работников

Подготовка отзыва о посещении 
учебного занятия педагогическим 

работником

1 раз в 
полуго

дие
Невыполнение графика взаимопосещений -20

4. Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе

Наличие педагогических разрабо
ток для эффективного освоения 
образовательной программы: ме

тодических разработок и рекомен
даций, сборников дидактического 

или сценарно-методического мате
риала, самостоятельно разрабо

танных не менее 3 видов цифровых 
образовательных ресурсов (далее 
ЦОР), других разработок, имею
щих положительную рецензию

Методические разработки в соответствии с рекомендациями Методического со
вета - по блоку (модулю) ДООП, имеющие рецензию на уровнях:

- образовательной организации; 10

муниципальном (рецензия территориальной методической службы (далее 
ТМС); 20

4.1.
Результаты участия педагогиче

ского работника в разработке мето
дического сопровождении образо

вательного процесса

1 раз в 
полуго

- региональном (рецензия ГБОУ ИРО Краснодарского края, профессиональной 
образовательной организации (далее ПОО) региона. 30

Публикация педагогических разра
боток и методических материалов 
в СМИ, в профессиональных элек

дие
Публикации в соответствии с рекомендациями Методического совета на уров
нях:

тронных изданиях (наличие серти - муниципальном; 20
фиката или свидетельства о пуб - региональном; 30

ликации) в сборниках статей -федеральном, 40
научно-практических конференций, 

в сборниках научных материалов - международном 50

Публикации в  сетевых изданиях в 
сети Интернет (при наличии сер
тификата или свидетельства о 

публикации).

Публикации в сетевых изданиях, в том числе при наличии рекомендаций Мето
дического совета Центра (не более 15 баллов). 3

Результаты участия и достиже
1.1. Участие в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию УОН 
на уровнях (за каждый этап):

ния (участник, лауреат; первые и 
призовые места) педагогических 
работников в профессиональных 
конкурсах, проводимых по прика
зам Министерства образования и

- муниципальном; 30

Участие педагогического работ
ника в профессиональных конкур

- региональном; 40

4.2.
1 раз в 

полуго -федеральном, 50
сах науки РФ, министерства образова

ния науки и молодежной политики 
Краснодарского края, муниципаль
ного органа управления образова

нием, а так

дие 1.2. Призер или лауреат на уровнях:

- муниципальном; 40

- региональном; 50

-федеральном, 60
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ности Уровень достижения показателя норматив

1.3. Победитель на уровнях:

- муниципальном; 50

- региональном; 60

-федеральном 70

2.1.. Участие педагогического работника в иных профессиональных конкурсах, 
в том числе в сети Интернет 3

2.2. Призер иных профессиональных конкурсов, в том числе в сети Интернет 15

Сумма баллов в п.2.1, и 2.2.- не более 60 баллов.
Повышение квалификации:
1.1. По заявке в У ОН (на базе ИРО, Регионального модельного центра, Центра 
непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра
ботников и др.)

Результаты повышения квалифи
кации (курсы) по профилю деятель

ности

1 раз в 
полуго

дие

- курсы ( от 16 часов) 30

4.3.
Повышение квалификации по про
филю (направлению) деятельности 

педагогического работника

- вебинары 7

1.2. По инициативе педагогического работника, в том числе в сети Интернет

- курсы ( от 16 часов) 10

- вебинары 5

В п .1.2. не более 60 баллов. Баллы суммируются.
Грамоты и благодарности:

- министерства образования, н молодежной политики Краснодарского края, 50

- отраслевых министерств, 40

4.4. Награды и успехи в профессио
нальной деятельности

Наличие наград, отраслевых зна
ков отличия за успехи в профессио

нальной деятельности, наличие 
ученой степени, звания

1 раз в
- муниципального органа управления образованием, муниципального органа ис
полнительной власти, 20

полуго
дие - Краснодарской краевой /городской территориальной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 15

- районного муниципального органа исполнительной власти, 10

-  общественных и сетевых организаций, социальных партнеров 7

Б аллы  суммируются.

5. Личный вклад педагогического работника в формирование и укрепление положительного имиджа Центра

5.1. Планирование подготовки досуго
вых мероприятий Наличие плана воспитательной работы 3
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я 9
№  Критерии оценки

Организация досуговой деятельно
сти обучающихся при реализации 

ДООП и во внеучебное время

Показатели

Организация подготовки досуговых 
мероприятий

Проведение досуговых мероприя
тий

Сопровождение обучающихся на 
мероприятия

Сроки
отчет
ности

1 раз в 
полуго

дие

Оценка

Уровень достижения показателя

Организация и участие в мероприятиях (за каждое мероприятие):

- на территории Центра

- с выходом за пределы территории Центра.

Сопровождение обучающихся на мероприятия (выезд)

Отсутствие/невыполнение плана воспитательной работы

Баллы, ко
личество

норматив

10

15

10

-5

5.2. Участие в культурно-массовых ме
роприятиях

Участие педагогического работ
ника в организации и проведении 

культурно-массовых мероприятий

Участие педагогического работ
ника совместно с обучающимися 
и культурно-массовых мероприя

тиях различного уровня

Посещение культурно-массовых 
мероприятий совместно с обучаю

щимися

1 раз в 
полуго

дие

. Участие педагога в организации и проведении мероприятий на уровнях:

- Центра

районном;

- муниципальном;

- региональном.

2. Участие обучающихся объединения в организации и проведении мероприятий 
на уровнях

Центра:

1 -3 чел.

- 3-5 чел.

■5-10 чел.

- более 10 чел.

■ районном;

■ муниципальном;
3. Результативность обучающихся объединения на уровне Центра:
- 1 место

- 2 место

- 3 место
4. Посещение мероприятий совместно с обучающимися на уровнях:
• Центра

• районном;

- муниципальном.

При подсчете баллы суммируются для различных мероприятий.

10

20

30

50

10

15

25

10

15
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№ Критерии оценки П оказат ели
Сроки
отчет
ности

Оценка
Баллы, к о 
личество

Уровень достиж ения показателя норматив

5.3.

Подготовка педагогического ра
ботника и обучающихся к участию 
в мероприятиях различного уровня 

и содержания

Организация подготовительной 
работы педагогического работ

ника и обучающихся для участия в 
мероприятиях различного уровня и 

содержания

1 раз в 
полуго

дие

1. Организация работы педагогического работника при подготовке к професси
ональным конкурсам (за каждый этап):
- в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию УОН 40
- в иных профессиональных конкурсах, в том числе в сети Интернет 10

2. Организация работы с обучающимися по подготовке к участию в мероприя
тиях (за каждую условную единицу - работу, проект, номер, выступление):
- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.1. 2.2, 2.3. 2.6.; 20

- при подготовке к досуговым и культурно-массовым мероприятиям 20

- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.4. 10

- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.5. 5

5.4.
Мониторинг дальнейшего образо

вания выпускников творческих 
объединений Центра

Влияние педагогического работ
ника на профессиональное само

определение выпускников

1 раз в 
полуго

дие

За каждого выпускника педагогического работника, продолжившего професси
ональное обучение 5

5.5.

Использование ресурсов Интернет 
и социальных сетей в профессио
нальной деятельности педагогиче
ского работника в целях продвиже

нии деятельности Центра

Участие в продвижении деятель
ности Центра

1 раз в 
полуго

дие

1. Участие в публикации новостей на сайте Центра (за каждую публикацию с 
фотоотчетом) 10

2. Ведение рубрики на сайте Центра 15

3. Ведение личной страницы, профиля, аккаунта объединения с размещением 
информации о деятельности Центра (объединения) 10

4. Распространение информации по просьбе администрации Центра в социаль
ных сетях менеджерах, чатах с родителями обучающихся (за каждый репост) 1

5.6.

Удовлетворённость детей и родите
лей (законных представителей) 

условиями и качеством реализации 
ДООП, качеством проведения 

культурно-досуговых мероприятий

Организация мониторинга уровня 
удовлетворенности качеством об
разования при реализации ДООП

1 раз в 
полуго

дие

Организация мониторингов по удовлетворённости качеством услуг:

- по итогам проведённых опросов, анкетирования не менее 80% опрошенных 
удовлетворены качеством реализации ДООП (по приказу Управления по обра
зованию и науке администрации города Сочи)

10

- отсутствие жалоб от родителей (законных представителей) при реализации 
ДООП 5

Наличие жалоб от родителей (законных представителей) в процессе реализации 
ДООП -10

5.7.

Повышение качества обеспечения 
санитарно-гигиенических и иных 
норм и требований к организации 

учебного процесса в учебных поме
щениях Центра, участие в хозяй
ственных мероприятиях по зада

нию руководства Центра

Участие в мероприятиях по сани
тарному состоянию, оснащению 
учебного помещения методиче

скими пособиями, формированию 
его предметно-пространственной 
среды, обеспечивающей освоение 

образовательной программы

1 раз в 
полуго

дие

Выполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, актами 5

Невыполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, ак
тами -10

Участие в мероприятиях хозяйственной деятельности:
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Участие в хозяйственной деятель
ности Центра - субботниках, те

кущем ремонте, генеральной 
уборке и др. мероприятиях

Сроки
отчет
ности

Оценка Баллы, ко
личество

Уровень достиж ения показателя норматив
- уровень организации 7

- городской уровень 10

5.8. Повышение уровня безопасности 
функционирования Центра

Выполнение функций дежурного 
педагога

1 раз в 
полуго

дие

Выполнение графика дежурств:

- менее 2 часов в неделю 5

- более 2 часов в неделю 10

Дежурство в вечернее время (17.00-20.00) 15

Невыполнение графика дежурств -10

5.9.

Качественное обеспечение взаимо
действия с родителями (законными 

представителями) обучающихся, 
осваивающих ДООП

Планирование взаимодействия с 
родителями (законными предста

вителями) обучающихся

1 раз в 
полуго

дие

Выполнение плана работы с родителями 5
Невыполнение раздела плана воспитательной работы с родителями -5

Проведение родительских собра
ний, индивидуальных и групповых 
встреч (консультаций) с родите
лями (законными представите

лями) обучающихся

Проведение собрания родителей (законных представителей) обучающихся (за 
каждое мероприятие) 5

Проведение индивидуальной встречи (консультации) с родителями (законными 
представителями) обучающихся (за каждое мероприятие) 5

Организация совместной деятель
ности детей и взрослых при прове
дении занятий и досуговых меро

приятий

Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении заня
тий и досуговых мероприятий (за каждое мероприятие). 10

При подсчете баллы суммируются.

5.10.
Обеспечение соблюдения норм 

охраны труда и пожарной безопас
ности в учебных кабинетах

Контроль за соблюдением норм 
охраны труда и пожарной безопас

ности в учебных кабинетах

1 раз в 
полуго

дие
Организация контроля за соблюдением норм охраны труда и пожарной безопас
ности в учебном кабинете 5

5.11.
Обеспечение участия в тематиче

ских мероприятиях для педагогиче
ских работников Центра

Участие в тематических меропри
ятиях для педагогических работни

ков Центра

1 раз в 
полуго

дие

Организация тематических мероприятий для педагогических работников Цен
тра (за каждое мероприятие) 10

Участие в тематических мероприятиях для педагогических работников Цен
тра (за каждое мероприятие) 5

5.12.

Выполнение срочных работ, пору
чений, не связанных с прямыми 

функциональными обязанностями 
педагогического работника

Участие в выполнение срочных ра
бот, поручений, не связанных с 

прямыми функциональными обя
занностями педагогического ра

ботника

1 раз в 
полуго

дие

За каждое поручение разового характера 10

За поручения систематического характера 30

ДОЛЖ НОСТЬ - «ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР»
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от Оценка Баллы, коли
чество

четности
Уровень достижения показателя норматив

1. Результаты организации образовательного процесса и освоения обучающимися дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающим программ (далее -  ДООП)

Организация деятельности ор
ганов самоуправления обучаю
щихся в детском коллективе

Обеспечение деятельности органов 
самоуправления обучающихся в со
ответствии с Положением, разра
ботанным в образовательной орга
низации (наличие органов самоуправ
ления в детском коллективе, коорди

Деятельность органов самоуправления обучающихся в соответствии с Поло
жением, разработанным в образовательной организации:

1.1. 1 раз в по
лугодие - частичное соответствие 5

нация деятельности, проведение за
седаний органа самоуправления обу
чающихся и т.к.)

- полное соответствие 10

1.2.
Вовлечение обучающихся в ра
боту клубов, детско-юношеских 
объединений

Участие детей в работе клубов, 
детско-юношеских объединений, 
других любительски объединений

1 раз в по
лугодие

За каждого обучающегося, вовлечённого в клуб по месту жительства, детско- 
юношеское объединение. 5

Не более 25 баллов.
Качество оформленного пакета до
кументов, включая план подготовки, 
положение, сценарий, аналитиче
ские материалы о проведении меро
приятия, регистрационные листы, 
пресс-релиз, отчет об итогах меро
приятия в СМИ и на сайте Центра

Материалы оформлены в полном объеме с высоким уровнем качества 15

Разносторонний подход к организа
ции детского досуга в летних оздо Организация культурно-массовых мероприятий на уровне:

Высокое качество организации 
сопровождения массовых меро
приятий в том числе в канику
лярное время

ровительных лагерях, профильных 
сменах, на площадках дневного пре
бывания: организация систематиче
ских встреч директора и представи
телей администрации образова

- районном, 20

1.3. 1 раз в по - городском 30
лугодие

- краевом 40
тельной организации с президент
ским советом органов самоуправле
ния обучающихся; временные твор
ческие группы. Дискотеки, празд
ники; сферы личностно и обще
ственно полезной деятельности де
тей; деятельность прессы, тиму
ровская работа, спортивные меро
приятия, задачи гражданского вос
питания, уборка территории ит .п

За каждую успешно реализованную форму занятости обучающихся в канику
лярное время вне Центра 5
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№ Критерии оценки

приказами Министерства образо
вания и науки РФ, а также дру
гими отраслевыми министер
ствами и комитетами, федераци
ями различных видов спорта и 
общероссийской танцевальной 
организацией (ОРТО)

Показатели Сроки от Оценка Баллы, коли
чество

четности
Уровень достижения показателя норматив

- муниципальном; 20

- региональном; 30

-федеральном, 40

- международном 50

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

2.2.

Участие обучающихся в олимпи
адах, конкурсах, соревнованиях, 
определяемых ежегодными при
казами министерства образова
ния, науки и молодежной поли
тики Краснодарского края, обра
зовательных организаций выс
шего образования

Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) обучающихся. Для обу
чающихся с ОВЗ учитывается уча
стие в  олимпиадах и конкурсах.

1 раз в по
лугодие

Очное участие в мероприятии 7

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е ме
сто) на уровнях:
- районном; 10
- муниципальном; 20
- региональном. 30
Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

2.3.

Участие обучающихся в олимпи
адах, конкурсах, соревнованиях, 
определяемых ежегодными при
казами муниципального органа 

управления образования, руково
дящих структур управления му

ниципальным образованием

Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) обучающихся. Для обу
чающихся с ОВЗ учитывается уча

стие в олимпиадах и конкурсах.

1 раз в по
лугодие

Очное участие 5

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е ме
сто) на уровнях:

- районном; 10
- муниципальном. 20
Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

2.4.

Участие обучающихся в иных оч
ных олимпиадах, конкурсах, со
ревнованиях, выставках, фести- 
валях

Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) обучающихся. Для обу
чающихся с ОВЗ учитывается уча
стие в олимпиадах и конкурсах.

1 раз в по
лугодие

Очное участие 2

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е ме
сто) на уровнях:

- районном; 3
- муниципальном; 5
- региональном; 7
-федеральном, 10
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от
четности

Оценка

Уровень достижения показателя

Баллы, коли
чество

норматив

- международном 15
Участие для обучающихся с ОВЗ. 5

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е ме
сто) на уровнях:

- муниципальном; 3

Участие обучающихся в незави
Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) обучающихся.

- региональном; 5

2.5. симых сертифицированных 
олимпиадах, конкурсах 
в сети Интернет

1 раз в по
лугодие -федеральном, 7

- международном 10

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5

Не более 35 баллов. При подсчете баллы учитываются за каждый 
проект, номер, выступление, творческую работу.

Участие обучающихся в научно- Участие 20
исследовательской, научно-прак- 
тической и проектной деятельно
сти (из перечня мероприятий, 
утвержденных ежегодными при

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е ме
сто) на уровнях:

- муниципальном; 50
казами Министерства образова
ния и науки РФ, приказами мини
стерства образования, науки и

Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) в конкурсах научных

- региональном; 70

1 раз в по
лугодие

- федеральном, 100
2.6. молодежной политики Красно проектов обучающихся. Для обучаю

щихся с ОВЗ учитывается участие в 
мероприятиях.

- международном 120
дарского края, приказами муни
ципального органа управления 
образованием, руководящих 
структур управления муници
пальным образованием, другими 
отраслевыми министерствами ко
митетами, сетевыми и междуна
родными организациями)

Участие в олимпиадах и конкурсах для обучающихся с ОВЗ. 10

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

2.7.
Результаты участия обучаю
щихся в проектной (социально
значимой) деятельности.

Разработка и реализация в совмест
ной деятельности с обучающимися 
социально-значимых проектов раз
личной направленности (срок реали
зации каждого не менее 2-3 месяца).

1 раз в по
Разработка проекта. 70

лугодие
Реализация проекта. 70
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от
четности

Оценка

Уровень достижения показателя

Баллы, коли
чество

норматив

3. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности

Очное участие в мероприятия на уровнях:

Результаты распространения - организации, 10
опыта профессиональной деятельно
сти на различных уровнях в форме 
выступлений, мастер-классов, от

- районном; 20

Транслирование опыта практиче
ских результатов профессиональ

1 раз в по
лугодие

- муниципальном; 50

3.1.
крытых уроков, занятии в системе 
образования (дополнительного про
фессионального образования)

- региональном; 70

ной деятельности - федеральном, 80

- международном 100

Размещение передового педагогиче
ского опыта в муниципальном, реги
ональном банках.

1 раз в по Муниципальный банк: 50
лугодие Региональный банк 100

1. Представление результатов инновационной деятельности (разработка 
и защита проекта) на уровнях:

- муниципальном; 20

- региональном; 30

Результат личного участия в дея
тельности инновационных (экспери
ментальных) площадок муниципаль
ного, регионального или федераль

-федеральном. 50

Инновационная и эксперимен
тальная деятельность в професси

2. Участие в мероприятиях инновационной направленности (проведение 
обучающих мастер-классов, круглых столов, тренингов, методических 
семинаров, фестивалей и др. (за каждое мероприятие):

3.2. ного уровней, определённых приказом 1 раз в по - на уровне организации 15
ональной области муниципального органа управления 

образованием, министерства обра
лугодие

- районном 20
зования науки и молодёжной поли
тики Краснодарского края или Ми
нистерства образования и науки РФ.

- муниципальном 25

- региональном. 40

3. Разработка ДООП в рамках инновационного проекта. 50

4. Разработка методического инструментария по организации, проведе
нию мероприятий, учебных занятий в рамках инновационного проекта. 15

5. Организация набора обучающихся в платную группу (за каждую 
группу) 20

6. Публикации по теме инновационного проекта:
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от
четности

Оценка

Уровень достижения показателя

Баллы, коли
чество

норматив

- в сети Интернет (за каждую, но не более трёх) 10
- в сборниках научных конференций, нерецензируемых печатных изда
ниях 40

- в рецензируемых печатных изданиях. 50

7. Положительные внешние рецензии на материалы, разработанные в 
рамках реализации инновационного проекта 20

8. Деятельность по привлечению новых сетевых и социальных партнеров 
(заключение соглашения (договора) о сетевом взаимодействии, социаль
ном партнёрстве с иными предприятиями учреждениями в рамках инно
вационного проекта).

10

Баллы  суммируются.

Экспертная деятельность в экс Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри на уровнях:
пертных группах жюри: предмет
ные олимпиады, соревнования и кон
курсы; аттестация педагогических 
работников; аккредитация; разра

- на уровне организации 10
- районном; 20

- муниципальном; 50
ботка и оценка методических и иных 
материалов апробация новых 
учебно-методических комплексов.

- региональном; 70

Участие педагогического работ
ника в экспертной организаци
онно-методической деятельности

1 раз в по
лугодие

-федеральном. 80

3.3.
Организационно-методическая дея
тельность; руководитель методиче
ского объединения, творческой 
группы, педагогической лаборато
рии, мастерской, стажировочной 
либо апробационной площадки, пло
щадки передового педагогического 
опыта; член регионального (феде
рального) методического объедине
ния.

Баллы  суммируются.

Повышение качества програм

Разработка ДООП (программ учеб
ных курсов, дисциплин (модулей) и 
учебно-методических материалов 
для их реализации 1 раз в по

лугодие

Разработка новой ДООП и полного комплекта учебно-методических ма
териалов для реализации в соответствии с нормативными требованиями 
по рекомендации Методического совета:

40

3.4. мно-методического обеспечения 
ДООП Ведение документации, обеспечива

ющей реализацию дополнительной

- разработка дидактических материалов учебно-методического ком
плекса по реализуемой ДООП (за дидактическую единицу в соответ
ствии с рекомендациями Методического совета)

20

- корректировка, обновление разделов ДООП 10

92



№ Критерии оценки Показатели

общеобразовательной общеразвива
ющей программы (.программы учеб
ного курса, дисциплины (модуля)

Сроки от Оценка Баллы, коли
чество

четности
Уровень достижения показателя норматив

Корректировка ДООП осуществляется несвоевременно, с низким каче
ством -20

Подсчет баллов ведется по каждому пункту один раз.

3.5.

Разработка системы учета дости
жений качеств обучающихся по 
индивидуальным образователь
ным маршрутам

Система учета достижений ка
честв обучающихся

1 раз в год 
(до 20 сен

тября)

Наличие комплекта документов по каждому обучающемуся (одаренные, 
дети с ОВЗ, состоящие на различных видах учета). 10

Отсутствие системы учета при ведении образовательного процесса по 
каждому обучающемуся -10

3.6.
Участие в формировании элек
тронных баз данных в АИС «Се
тевой город», «Навигатор»

Ведение электронного журнала, 
оформление документации в элек
тронном виде, подготовка КТП в со
ответствии с требованиями в про
грамме АИС «Сетевой город», 
«Навигатор»

1 раз в по
лугодие

Отсутствие замечаний 20

Наличие замечаний -30

3.7. Дополнительная консультативно
методическая деятельность

Работа в качестве наставника мо
лодых педагогов, руководителя педа
гогической практики.

1 раз в по
лугодие

Исполнение функций наставника, руководителя педагогической прак
тики (за каждого закрепленного за наставником работника, практиканта) 30

3.8.

Разработка и применение в ра
боте современных педагогиче
ских технологий, информаци
онно-коммуникационных техно
логий (ИКТ), здоровьесберегаю
щих технологий в профессио
нальной деятельности

Включение данных в ДООП об описа
нии и результатах применения в ра
боте современных педагогических 
технологий, информационно-комму- 
никационных технологий (ИКТ), здо
ровьесберегающих технологий

1 раз в по
лугодие

1. Разработка плана-конспекта (сценария, технологической карты и др.), 
включенного в ДООП, с описанием применения ИКТ или здоровьеро- 
вьесберегающих технологий в образовательном процессе, используемых 
в том числе в дистанционном режиме

10

2. Разработка электронных/цифровых образовательных ресурсов 
(ЭОР/ЦОР) с аннотацией в соответствии с рекомендациями Методиче
ского совета:
- ЦОР/ЭОР с текстовой информацией (не менее 2000 печатных знаков с 
пробелами) 7

- ЦОР/ЭОР с визуальной информацией 10

- ЦОР с аудио и видеоинформацией (продолжительность записи - не ме
нее 10 минут) 30

Отсутствие фактов детского 
травматизма в учебное время

Отсутствие фактов детского травматизма в учебное время 10
Наличие фактов детского травматизма в учебное время -10

3.9.
Участие во взаимопосещении 
учебных занятий других педаго
гических работников

Подготовка отзыва о посещении 
учебного занятия педагогическим ра
ботником

1 раз в по
лугодие

Посещение учебных занятий других педагогов (баллы начисляются за 
одно посещение при наличии отзыва) 10

Невыполнение графика взаимопосещений -20

4. Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе

4.1. 1 раз в по
лугодие

Методические разработки в соответствии с рекомендациями Методиче
ского совета - по блоку (модулю) ДООП, имеющие рецензию на уровнях:
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№

4.2.

Критерии оценки

Результаты участия педагогиче
ского работника в разработке ме
тодического сопровождении об
разовательного процесса

Показатели

Наличие педагогических разработок 
для эффективного освоения образо
вательной программы: методиче
ских разработок и рекомендаций, 
сборников дидактического или сце- 
нарно-методического материала, са
мостоятельно разработанных не 
мете 3 видов цифровых образова
тельных ресурсов (далее ЦОР), дру
гих разработок, имеющих положи
тельную рецензию_________________

Сроки от
четности

Публикация педагогических разрабо
ток и методических материалов в 
СМИ, в профессиональных электрон
ных изданиях (наличие сертификата 
или свидетельства о публикации) в 
сборниках статей научно-практиче
ских конференций, в сборниках науч- 
ных материалов___________________
Публикации в сетевых изданиях в 
сети Интернет (при наличии серти
фиката или свидетельства о публи
кации).

Оценка Баллы, коли
чество

Уровень достижения показателя норматив

- образовательной организации; 10

муниципальном (рецензия территориальной методической службы (да
лее ТМС); 20

- региональном (рецензия ГБОУ ИРО Краснодарского края, профессио
нальной образовательной организации (далее ПОО) региона. 30

Публикации в соответствии с рекомендациями Методического совета на 
уровнях:

- муниципальном; 20
- региональном; 30
-федеральном, 40

- международном 50

Публикации в сетевых изданиях, в том числе при наличии рекомендаций 
Методического совета Центра (не более 15 баллов). 3

1.1. Участие в профессиональных конкурсах, рекомендованных к уча
стию УОН на уровнях (за каждый этап):

- муниципальном; 30

- региональном; 40

- федеральном, 50

1.2. Призер или лауреат на уровнях:

- муниципальном; 40

- региональном; 50

- федеральном, 60

1.3. Победитель на уровнях:

- муниципальном; 50

- региональном; 60

Участие педагогического работ
ника в профессиональных кон
курсах

Результаты участия и достижения 
(участник, лауреат: первые и призо
вые места) педагогических работни
ков в профессиональных конкурсах, 
проводимых по приказам Министер
ства образования и науки РФ, мини
стерства образования науки и моло
дежной политики Краснодарского 
края, муниципального органа управ
ления образованием, а так

1 раз в по
лугодие
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от
четности

Оценка

Уровень достижения показателя

- федеральном

2.1.. Участие педагогического работника в иных профессиональных кон
курсах, в том числе в сети Интернет
2.2. Призер иных профессиональных конкурсов, в том числе в сети Ин
тернет____________________________________________________________

Сумма баллов в п.2.1, и 2.2 - не более 60 баллов.

Баллы, коли
чество

норматив

70

15

Повышение квалификации:

1.1. По заявке в УОН (на базе ИРО, Регионального модельного центра, 
Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педа
гогических работников и др.)

Повышение квалификации по 
4.3. профилю (направлению) деятель

ности педагогического работника

Результаты повышения квалифика
ции (курсы) по профилю деятельно
сти

1 раз в по
лугодие

• курсы ( от 16 часов)

• вебинары
1.2. По инициативе педагогического работника, в том числе в сети Ин
тернет____________________________________________________________
- курсы ( от 16 часов)

■вебинары

В п. 1.2. не более 60 баллов. Баллы суммируются.

30

10

Грамоты и благодарности:
- министерства образования, н молодежной политики Краснодарского 
края,______________________________________________________________
- отраслевых министерств,

4.4. Награды и успехи в профессио
нальной деятельности

Наличие наград, отраслевых знаков 
отличия за успехи в профессиональ
ной деятельности, наличие ученой 

степени, звания

1 раз в по
лугодие

- муниципального органа управления образованием, муниципального ор
гана исполнительной власти,

- Краснодарской краевой /городской территориальной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

• районного муниципального органа исполнительной власти,

■ общественных и сетевых организаций, социальных партнеров

Баллы суммируются.

50

40

20

15

10

5. Личный вклад педагогического работника в формирование и укрепление положительного имиджа Центра
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от Оценка Баллы, коли
чество

четности
Уровень достижения показателя норматив

5.1.

Организация досуговой деятель
ности обучающихся при реализа
ции ДООП и во внеучебное 
время

Организация подготовки досуговых 
мероприятий

1 раз в по
лугодие

Организация мероприятия (за каждое мероприятие) с выходом за пре
делы территории Центра. 15

Сопровождение обучающихся на ме
роприятия

1 раз в по
лугодие Сопровождение обучающихся на мероприятия (выезд, выход) 10

5.2.

Подготовка педагогического ра
ботника и обучающихся к уча
стию в мероприятиях различного 
уровня и содержания

Организация подготовительной ра
боты педагогического работника и 
обучающихся для участия в меропри
ятиях различного уровня и содержа
ния

1 раз в по
лугодие

1. Организация работы педагогического работника при подготовке к 
профессиональным конкурсам (за каждый этап):

- в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию УОН
40

- в иных профессиональных конкурсах, в том числе в сети Интернет
10

2. Организация работы с обучающимися по подготовке к участию в ме
роприятиях (за каждую условную единицу - работу, проект, номер, вы
ступление):
- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.1. 2.2, 2.3. 2.6.; 20

- при подготовке к досуговым и культурно-массовым мероприятиям 20

- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.4. 10
- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.5. 5

5.3.
Мониторинг дальнейшего обра
зования выпускников творческих 
объединений Центра

Влияние педагогического работника 
на профессиональное самоопределе
ние выпускников

1 раз в по
лугодие

За каждого выпускника педагогического работника, продолжившего 
профессиональное обучение 5

5.4.

Использование ресурсов Интер
нет и социальных сетей в профес
сиональной деятельности педаго
гического работника в целях про
движении деятельности Центра

Участие в продвижении деятельно
сти Центра

1 раз в по
лугодие

1. Участие в публикации новостей на сайте Центра (за каждую публика
цию с фотоотчетом) 10

2. Ведение рубрики на сайте Центра 15

3. Ведение личной страницы, профиля, аккаунта объединения с размеще
нием информации о деятельности Центра (объединения) 10

4. Распространение информации по просьбе администрации Центра в со
циальных сетях менеджерах, чатах с родителями обучающихся (за каж
дый репост)

1

5.5.

Удовлетворённость детей и роди
телей (законных представителей) 
условиями и качеством реализа
ции ДООП, качеством проведе
ния культурно-досуговых меро
приятий

Организация мониторинга уровня 
удовлетворенности качеством обра
зования при реализации ДООП

1 раз в по
лугодие

Организация мониторингов по удовлетворённости качеством услуг:
- по итогам проведённых опросов, анкетирования не менее 80% опро

шенных удовлетворены качеством реализации ДООП (по приказу Управ
ления по образованию и науке администрации города Сочи)

10

-отсутствие жалоб от родителей (законных представителей) при реали
зации ДООП 5
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от
четности

Оценка

Уровень достижения показателя

Баллы, коли
чество

норматив

Наличие жалоб от родителей (законных представителей) в процессе реа
лизации ДООП -10

5.6.

Повышение качества обеспече
ния санитарно-гигиенических и 
иных норм и требований к орга
низации учебного процесса в 
учебных помещениях Центра, 
участие в хозяйственных меро
приятиях по заданию руковод
ства Центра

Участие в мероприятиях по сани
тарному состоянию, оснащению 
учебного помещения методическими 
пособиями, формированию его пред- 
метно-пространственной среды, 
обеспечивающей освоение образова
тельной программы

1 раз в по
лугодие

Выполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, 
актами 5

Невыполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, 
актами -10

Участие в хозяйственной деятельно
сти Центра - субботниках, текущем 
ремонте, генеральной уборке и др. 
мероприятиях

Участие в мероприятиях хозяйственной деятельности:

- уровень организации 7

- городской уровень 10

5.7. Повышение уровня безопасности 
функционирования Центра

Выполнение функций дежурного пе
дагога

1 раз в по
лугодие

Выполнение графика дежурств:

- менее 2 часов в неделю 5

- более 2 часов в неделю 10

Дежурство в вечернее время (17.00-20.00) 15

Невыполнение графика дежурств -10

5.8.

Качественное обеспечение взаи
модействия с родителями (закон
ными представителями) обучаю
щихся, осваивающих ДООП

Планирование взаимодействия с ро
дителями (законными представите
лями) обучающихся

1 раз в по
лугодие

Выполнение плана работы с родителями 5

Невыполнение раздела плана воспитательной работы с родителями -5

Проведение родительских собраний, 
индивидуальных и групповых встреч 
(консультаций) с родителями (закон
ными представителями) обучаю
щихся

Проведение собрания родителей (законных представителей) обучаю
щихся (за каждое мероприятие) 5

Проведение индивидуальной встречи (консультации) с родителями (за
конными представителями) обучающихся (за каждое мероприятие)

5

Организация совместной деятельно
сти детей и взрослых при проведе
нии занятий и досуговых мероприя
тий

Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении 
занятий и досуговых мероприятий (за каждое мероприятие). 10

При подсчете баллы суммируются.
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5.9.
Обеспечение соблюдения норм 
охраны труда и пожарной без
опасности в учебных кабинетах

Контроль за соблюдением норм 
охраны труда и пожарной безопас
ности в учебных кабинетах

1 раз в по
лугодие

Организация контроля за соблюдением норм охраны труда и пожарной 
безопасности в учебном кабинете 5

5.10.
Обеспечение участия в тематиче
ских мероприятиях для педагоги
ческих работников Центра

Участие в тематических мероприя
тиях для педагогических работников 
Центра

1 раз в по
лугодие

Организация тематических мероприятий для педагогических работни
ков Центра (за каждое мероприятие) 10

Участие в тематических мероприятиях для педагогических работников 
Центра (за каждое мероприятие) 5

5.11.

Выполнение срочных работ, по
ручений, не связанных с пря
мыми функциональными обязан
ностями педагогического работ
ника

Участие в выполнение срочных р а 
бот, поручений, не связанных с пря
мыми функциональными обязанно
стями педагогического работника

1 раз в по
лугодие

За каждое поручение разового характера 10

За поручения систематического характера 30

ДОЛЖНОСТЬ  -  «МЕТОДИСТ»

№ Критерии оценки П оказат ели
Сроки от Оценка Баллы, коли

чество
четности

У ровень достиж ения показателя норматив

1. Результаты организации образовательного процесса и освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных
общеразвивающим программ (далее-ДООП)

Результаты участия обучающихся в 
конкурсах, соревнованиях конферен
циях, фестивалях (лауреат, первые и

Подготовка пакета документов в соответствии с Положением конкурс (за 
каждый проект, в профессиональных конкурса педагогических работников 
- за каждый этап)

30

Методическое и организацион
ное сопровождение участников 

(обучающихся и педагогиче

Очное сопровождение участия в мероприятии 10
призовые места) обучающихся, уча
стие обучающихся в  независимых 
сертифицированных конкурсах в 

сети интернет, в консультировании

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

1.1. ских работников) конкурсов, 
фестивалей, имеющих офици
альный статус на муниципаль
ном, региональном, федераль

1 раз в по 
лугодие

- районном; 10
которых принял участие методист: - муниципальном; 20

результативность участия педагоги
ческих работников в профессиональ
ных конкурса-х и в конкурсах мето

- региональном; 30
ном, международном уровнях -федеральном, 40

дических разработок, практическую 
помощь которым оказал методист

- международном 50

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

1.2. Разработка проекта 70
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№ Критерии оценки

Методическое сопровождение 
участия обучающихся в проект
ной (социально-значимой) дея

тельности.

Показатели

Разработка и реализация в совмест
ной деятельности с обучающимися 
социально-значимых проектов раз

личной направленности (срокреали
зации каждого не менее 2-3 месяца).

Сроки от
четности

1 раз в по
лугодие

Оценка Баллы, коли
чество

Уровень достижения показателя норматив

Реализация проекта. 70

1.3.

Методическое сопровождение 
педагогических работников по 

обобщению и распространению 
продуктивного опыта

Результаты распространения на 
различных уровнях в различных фор
мах (выступления, проведение ма- 
стер-классов, открытых занятий, 

занятий в системе дополнительного 
профессионального образования, раз
мещение передового педагогического 
опыта в муниципальном, региональ
ном банках данных) продуктивного 

опыта профессиональной деятельно
сти педагогических работников, под

готовленных методистом

1 раз в по
лугодие

За мероприятие на уровнях:

- образовательной организации 10
- районном; 15
- муниципальном; 20
- региональном; 30
Размещение передового педагогического опыта:
- муниципальном банке 50

- в региональном банке 70

Баллы суммируются.

1.4.

Методическое сопровождение 
педагогических работников по 
совершенствованию учебно-ме- 
тодической базы образователь

ной организации

Результаты консультирования педа
гогических работников: определение 
содержания, разработка, рецензиро
вание и подготовка к утверждению 
учебно-методических материалов, 
разработка рабочих образователь
ных (предметных) программ, (моду
лей) по дисциплинам и учебным кур
сам, подготовка рецензии, отзыва

1 раз в по
лугодие

За каждый разработанный, рецензированный и утвержденный при уча
стии методиста материал 10

1.5.
Организация работы по форми
рованию портфолио педагогов 
дополнительного образования

Совершенствование металлического 
и организационного сопровождения 

деятельности педагогических работ
ников

1 раз в по
лугодие

Формирование Портфолио (новый педагог) 20
Обновление данных в Портфолио, консультации в заполнении оценоч
ного листа по критериям оценки эффективности деятельности педагоги
ческих работников, подготовка аттестационных документов

10

1.6. Аналитическая деятельность 
методиста

Подготовка и ведение документов: 
мониторинг профессиональных и ин

формационных потребностей ра
ботников системы образования, со

здание базы данных о педагогических 
работниках Центра, изучение и ана

лиз методической деятельности в 
Центре, определение направлений ее 

совершенствования

1 раз в по
лугодие

Разработка одного из документов, обработка данных о коллективе:

- на уровне организации: 10

- аналитическая справка, отчет и др. 15
- участие в разработке комплексного документа (программы развития, от
чета о самообследовании, программы деятельности и др.) 30

- на муниципальном уровне 20
Баллы суммируются.

2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности
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Сроки от Оценка

Б аллы ,коли
чество

четности
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2.1.
Развитие различных организа
ционных форм педагогических 

сообществ

Организация и координирование ра
боты методических объединений, пе

дагогических работников, творче
ских, проблемных групп, наставниче
ства, педагогических клубов, школы 
молодых педагогов, творческих сою
зов, профессиональных организаций и 

т.п.

1 раз в по
лугодие За каждую организационную форму педагогического сообщества 30

Очное участие в мероприятия на уровнях:

Результаты распространения - организации, 10
опыта профессиональной деятельно

сти на различных уровнях в форме 
выступлений, мастер-классов, от

- районном; 20

Транслирование опыта практи
ческих результатов профессио

1 раз в по
лугодие

- муниципальном; 50

2.2.
крытых уроков, занятий в системе 
образования (дополнительного про

фессионального образования)

- региональном; 70
нальной деятельности -федеральном, 80

- международном 100

Размещение передового педагогиче 1 раз в по
лугодие

Муниципальный банк: 50
ского опыта в муниципальном, регио

нальном банках. Региональный банк 100

1. Представление результатов инновационной деятельности (разработка и 
защита проекта) на уровнях:
- муниципальном; 20

Результат личного участия в дея
тельности инновационных (экспери
ментальных) площадок муниципаль

ного, регионального или федераль
ного уровней, определённых приказом 

муниципального органа управления 
образованием, министерства образо
вания науки и молодёжной политики 
Краснодарского края или Министер

ства образования и науки РФ.

- региональном; 30

-федеральном. 50

2.3.
Инновационная и эксперимен
тальная деятельность в профес

сиональной области

1 раз в по
лугодие

2. Участие в мероприятиях инновационной направленности (проведение 
обучающих мастер-классов, круглых столов, тренингов, методических се
минаров, фестивалей и др. (за каждое мероприятие):
- на уровне организации 15

- районном 20

- муниципальном 25

- региональном. 40

3. Разработка ДООП в рамках инновационного проекта. 50
4. Разработка методического инструментария по организации, проведению 
мероприятий, учебных занятий в рамках инновационного проекта. 15
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четности
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5. Организация набора обучающихся в платную группу (за каждую группу) 20

6. Публикации по теме инновационного проекта:

- в сети Интернет (за каждую, но не более трёх) 10
- в сборниках научных конференций, нерецензируемых печатных изда

ниях 40

- в рецензируемых печатных изданиях. 50

7. Положительные внешние рецензии на материалы, разработанные в рам
ках реализации инновационного проекта 20

8. Деятельность по привлечению новых сетевых и социальных партнеров 
(заключение соглашения (договора) о сетевом взаимодействии, социаль
ном партнёрстве с иными предприятиями, учреждениями в рамках инно
вационного проекта).

10

Баллы суммируются.

Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри на уровнях:
- на уровне орг анизации 10

Экспертная деятельность в экс
пертных группах жюри: предметные

- районном; 20

- муниципальном; 50
олимпиады, соревнования и кон

курсы: аттестация педагогических 
работников; аккредитация; разра

- региональном; 70

-федеральном. 80

2.4.

Участие педагогического ра
ботника в экспертной органи
зационно-методической дея

тельности

ботка и оценка методических и иных 
материалов апробация новых учебно
методических комплексов. Организа
ционно-методическая деятельность: 
руководитель методического объеди
нения, творческой группы, педагоги

ческой лаборатории, мастерской, 
стажировочной либо апробационной 
площадки, площадки передового пе
дагогического опыта; член регио

нального (федерального) методиче
ского объединения.

1 раз в по
лугодие

Баллы суммируются.
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3. Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе
Наличие педагогических разработок 
для эффективного освоения образо

Методические разработки в соответствии с рекомендациями Методиче
ского совета - по блоку (модулю) ДООП. имеющие рецензию на уровнях:

вательной программы: методических - образовательной организации; 10
разработок и рекомендаций, сборни
ков дидактического или сценарно-ме

муниципальном (рецензия территориальной методической службы (далее 
ТМС)

20

Результаты участия педагогиче
ского работника в разработке 

методического сопровождении 
образовательного процесса

тодического материала, самостоя
тельно разработанных не менее 3 ви
дов цифровых образовательных ре
сурсов (далее ЦОР), других разрабо
ток, имеющих положительную ре

цензию

- региональном (рецензия ГБОУ ИРО Краснодарского края, профессио
нальной образовательной организации (далее ПОО) региона. 30

3.1. Публикация педагогических разрабо
ток и методических материалов в 

СМИ, в профессиональных электрон
ных изданиях (наличие сертификата 
или свидетельства о публикации) в 

сборниках статей научно-практиче

1 раз в по
лугодие Публикации в соответствии с рекомендациями Методического совета на 

уровнях:

- муниципальном; 20
- региональном; 30
- федеральном, 40

ских конференций, в сборниках науч
ных материалов

- международном 50

Публикации в сетевых изданиях в 
сети Интернет (при наличии серти
фиката или свидетельства о публи

кации).

Публикации в сетевых изданиях, в том числе при наличии рекомендаций 
Методического совета Центра (не более 15 баллов). 3

3.2.
Участие в формировании элек

тронных баз данных в АИС 
«Сетевой город», «Навигатор»

Ведение электронного журнала, 
оформление документации в элек

тронном виде, подготовка КТП в со 1 раз в по
Отсутствие замечаний 20

ответствии с требованиями в про
грамме АИС «Сетевой город», 

«Навигатор»

лугодие
Наличие замечаний -30

3.3.
Дополнительная консульта

тивно-методическая деятель
ность

Работа в качестве наставника моло
дых педагогов, руководителя педаго

гической практики.

1 раз в по
лугодие

Исполнение функций наставника, руководителя педагогической практики 
(за каждого закрепленного за наставником работника, практиканта) 30

3.4.
Посещение открытых занятий 

педагогических работников

Подготовка отзыва о посещении 
учебного занятия педагогическим ра

ботником

1 раз в по
лугодие

Посещение учебных занятий других педагогов (баллы начисляются за одно 
посещение при наличии отзыва) 10

3.5.
1 раз в по
лугодие

1.1. Участие в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию 
УОН на уровнях (за каждый этап):
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Баллы, коли
чество

четности
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- муниципальном; 30

- региональном; 40

-федеральном, 50

1.2. Призер или лауреат на уровнях:

Результаты участия и достижения - муниципальном; 40
(участник, лауреат; первые и призо
вые места) педагогических работни
ков в профессиональных конкурсах,

- региональном; 50

Участие педагогического ра
ботника в профессиональных

-федеральном, 60
проводимых по приказам Министер
ства образования и науки РФ, мини
стерства образования науки и моло

1.3. Победитель на уровнях:
конкурсах

- муниципальном; 50
дежной политики Краснодарского 

края, муниципального органа управле
ния образованием, а так

- региональном; 60

-федеральном 70

2.1.. Участие педагогического работника в иных профессиональных кон
курсах, в том числе в сети Интернет 3

2.2. Призер иных профессиональных конкурсов, в том числе в сети Интер
нет 15

Сумма баллов в п.2.1, и 2.2.- не более 60 баллов.
Повышение квалификации:

1.1. По заявке в УОН (на базе ИРО, Регионального модельного центра, 
Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педаго
гических работников и др.)

Повышение квалификации по
Результаты повышения квалифика
ции (курсы) по профилю деятельно

- курсы ( от 16 часов) 30

3.6. профилю (направлению) дея
тельности педагогического ра

ботника

1 раз в по
лугодие

- вебинары 7
сти 1.2. По инициативе педагогического работника, в том числе в сети Интер

нет
- курсы ( от 16 часов) 10

- вебинары 5

В п. 1.2. не более 60 баллов. Баллы суммируются.

Наличие наград, отраслевых знаков Грамоты и благодарности:

3.7. Награды и успехи в профессио
нальной деятельности

отличия за успехи в профессиональ
ной деятельности, наличие ученой

1 раз в по
лугодие

- министерства образования, н молодежной политики Краснодарского 
края, 50

степени, звания - отраслевых министерств, 40
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- муниципального органа управления образованием, муниципального ор
гана исполнительной власти, 20

- Краснодарской краевой /городской территориальной организации Проф
союза работников народного образования и науки РФ. 15

- районного муниципального органа исполнительной власти, 10

- общественных и сетевых организаций, социальных партнеров 7

Баллы суммируются.

4. Личный вклад педагогического работника в формирование и укрепление положительного имиджа Центра

4.2. Участие в культурно-массовых 
мероприятиях

Участие педагогического работника 
в организации и проведении куль

турно-массовых мероприятий

Участие педагогического работника 
совместно с обучающимися и куль- 
турно-массовых мероприятиях раз

личного уровня

1 раз в по
лугодие

1. Участие педагога в организации и проведении мероприятий на уровнях:

- Центра

■ районном;

- муниципальном;

■ региональном.

2. Участие обучающихся объединения в организации и проведении меро
приятий на уровнях

Центра:

- 1-3 чел.

- 3-5 чел.

- 5-10 чел.

- более 10 чел.

- районном;

- муниципальном;
3. Результативность обучающихся объединения на уровне Центра:
-1  место

- 2 место

- 3 место
4. Посещение мероприятий совместно с обучающимися на уровнях:
- Центра

10

20

30

50

10

10

15
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Посещение культурно-массовых ме
роприятий совместно с обучающи

мися

Сроки от
четности

Оценка
Баллы, коли

чество
Уровень достиж ения показателя норматив

- районном; 10

- муниципальном. 15
При подсчете баллы суммируются для различных мероприятий.

4.2.

Подготовка педагогического 
работника и обучающихся к 

участию в мероприятиях раз
личного уровня и содержания

Организация подготовительной ра
боты педагогического работника и 

обучающихся для участия в меропри
ятиях различного уровня и содержа

ния

1 раз в по
лугодие

1. Организация работы педагогического работника при подготовке к про
фессиональным конкурсам (за каждый этап):
- в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию УОН 40
- в иных профессиональных конкурсах, в том числе в сети Интернет 10

2. Организация работы с обучающимися по подготовке к участию в меро
приятиях (за каждую условную единицу - работу, проект, номер, выступ
ление):
- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.1. 2.2, 2.3. 2.6.; 20

- при подготовке к досуговым и культурно-массовым мероприятиям 20

- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.4. 10

- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.5. 5

4.3.

Использование ресурсов Интер
нет и социальных сетей в про
фессиональной деятельности 
педагогического работника в 

целях продвижении деятельно
сти Центра

Участие в продвижении деятельно
сти Центра

1 раз в по
лугодие

1. Участие в публикации новостей на сайте Центра (за каждую публикацию 
с фотоотчетом) 10

2. Ведение рубрики на сайте Центра 15

3. Ведение личной страницы, профиля, аккаунта объединения с размеще
нием информации о деятельности Центра (объединения) 10

4. Распространение информации по просьбе администрации Центра в со
циальных сетях менеджерах, чатах с родителями обучающихся (за каждый 
репост)

1

4.4.

Удовлетворённость детей и ро
дителей (законных представи
телей) условиями и качеством 
реализации ДООП, качеством 
проведения культурно-досуго

вых мероприятий

Организация мониторинга уровня 
удовлетворенности качеством обра

зования при реализации ДООП

1 раз в по
лугодие

Организация мониторингов по удовлетворённости качеством услуг 10

Отсутствие жалоб от родителей (законных представителей) 5

Наличие жалоб от родителей (законных представителей) -10

4.5.

Повышение качества обеспече
ния санитарно-гигиенических и 
иных норм и требований к ор
ганизации учебного процесса в 
учебных помещениях Центра, 

участие в хозяйственных меро
приятиях по заданию руковод

ства Центра

Участие в мероприятиях по сани
тарному состоянию, оснащению 

учебного помещения методическими 
пособиями, формированию его пред

метно-пространственной среды, 
обеспечивающей освоение образова

тельной программы

1 раз в по
лугодие

Выполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, ак
тами 5

Невыполнение норм и требований, в соответствии с  Приказом директора, 
актами -10

Участие в мероприятиях хозяйственной деятельности:
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Участие в хозяйственной деятельно
сти Центра - субботниках, текущем 

ремонте, генеральной уборке и др. 
мероприятиях

Сроки от
четности

О ценка
Баллы, коли

чество
Уровень достиж ения показателя норматив

- уровень организации 7

- городской уровень 10

4.6. Повышение уровня безопасно
сти функционирования Центра

Выполнение функций дежурного пе
дагога

1 раз в по
лугодие

Выполнение графика дежурств:

- менее 2 часов в неделю 5

- более 2 часов в неделю 10

Дежурство в вечернее время (17.00-20.00) 15

Невыполнение графика дежурств -10

4.7.

Качественное обеспечение вза
имодействия с родителями (за

конными представителями) 
обучающихся, осваивающих 

ДООП

Проведение родительских собраний, 
индивидуальных и групповых встреч 
(консультаций) с родителями (закон

ными представителями) обучаю
щихся

1 раз в по
лугодие

Проведение собрания родителей (законных представителей) обучающихся 
(за каждое мероприятие) 5

Проведение индивидуальной встречи (консультации) с родителями (закон
ными представителями) обучающихся (за каждое мероприятие) 5

Организация совместной деятельно
сти детей и взрослых при проведении 

занятий и досуговых мероприятий

Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении 
занятий и досуговых мероприятий (за каждое мероприятие). 10

При подсчете баллы суммируются.

4.8.
Обеспечение соблюдения норм 
охраны труда и пожарной без

опасности в учебных кабинетах

Контроль за соблюдением норм 
охраны труда и пожарной безопас

ности в учебных кабинетах

1 раз в по
лугодие

Организация контроля за соблюдением норм охраны труда и пожарной 
безопасности в учебном кабинете 5

4.9.
Обеспечение участия в темати
ческих мероприятиях для педа
гогических работников Центра

Участие в тематических мероприя
тиях для педагогических работников 

Центра

1 раз в по
лугодие

Организация тематических мероприятий для педагогических работников 
Центра (за каждое мероприятие) 10

Участие в тематических мероприятиях для педагогических работников 
Центра (за каждое мероприятие)

5

4.10

Выполнение срочных работ, 
поручений, не связанных с пря
мыми функциональными обя
занностями педагогического 

работника

Участие в выполнение срочных ра
бот, поручений, не связанных с пря
мыми функциональными обязанно
стями педагогического работника

1 раз в по
лугодие

За каждое поручение разового характера 10

За поручения систематического характера 30

ДОЛЖНОСТЬ - «ПЕДАГОГ- психолог»
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чет-ности

Оценка
Баллы, количе
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Уровень достижения показателя норматив

1 . ’езультаты организации образовательного процесса и освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающим
программ (далее -  ДООП)

1.1.

Организация и проведение пси
хопросветительских (психопро
филактических) мероприятий 
по направлениям деятельности

Проведение родительских собраний, 
мероприятий с обучающимися и пе
дагогами

1 раз в год 
(май) Наличие цикла мероприятийО (не менее 5, за каждое мероприятие) 5

1.2.

Организация и проведение кор
рекционно-развивающей и про
филактической работы (инди
видуальной/групповой)

Использование данных, полученных в 
результате психологической диагно
стики, для организации и проведения 
результативной коррекционно-раз
вивающей деятельности.

1 раз в год 
(май)

Результативность групповой индивидуальной коррекционно-развивающей 
работы по актуальным направлениям.. Работа проводится по всем направ
лениям, показатели эффективности коррекционного процесса имеют поло
жительную динамику (не менее 80% детей от общего количества в группе).

40

1.3.
Владение современными диа
гностическими 
методиками

Целесообразность и обоснованность 
выбора методик, качество состав
ления психологического заключения.

1 раз в по
лугодие За каждое качественно составленное заключение 10

1.4.

Качественное обеспечение кон
сультативной психологической 
работы с педагогическими кад
рами, родителями (законными 
представителями), обучающи
мися

Проведение индивидуальных 
психологических консультаций

1 раз в по
лугодие

Проведение индивидуальной встречи (консультации) с педагогическими 
работника-ми, родителями (законными представителями) обучающихся 
(за каждое мероприятие)

5

1.5.

Психолого-педагогическое со
провождение обучающихся и 
педагогов в конкурсах, иных 
мероприятиях

Психолого-педагогическое сопро
вождение педагогов и обучающихся 
при участии в конкурсах

1 раз в по
лугодие

Психологическое сопровождение педагогов и обучающихся при участии в 
конкурсах, мероприятиях на уровне:
- районном; 5
- муниципальном; 10
- региональном; 20
-федеральном, 30

- международном 40

1.6.

Методическое и организацион
ное сопровождение участников 
(обучающихся и педагогиче
ских работников) конкурсов, 
фестивалей, имеющих офици
альный статус на муниципаль
ном, региональном, федераль
ном, международном уровнях

Результаты участия обучающихся в 
конкурсах, соревнованиях конферен
циях, фестивалях (лауреат, первые и 
призовые места) обучающихся, уча
стие обучающихся в независимых 
сертифицированных конкурсах в 
сети интернет, в консультировании 
которых принял участие методист: 
результативность участия педаго
гических работников в профессио
нальных конкурса-х и в конкурсах ме-

1 раз в по
лугодие

Подготовка пакета документов в соответствии с Положением конкурс (за 
каждый проект, в профессиональных конкурса педагогических работников 
- за каждый этап)

30

Очное сопровождение участия в мероприятии 10
Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:
- районном; 10

- муниципальном; 20

- региональном; 3 0

-федеральном, 40
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тодическш разработок, практиче
скую помощь которым оказал мето
дист

Сроки от- 
чет-ности

Оценка Баллы, количе
ство

Уровень достижения показателя норматив

1.7. Организация набора обучаю
щихся

Формирование т ана комплектова
ния объединений на текущий год, 
списков обучающихся (согласно 
утвержденной форме), личных дел 
обучающихся (с комплектом необхо
димых документов).

1 раз в по
лугодие

1 План комплектования объединений на текущий год:

- выполнен на 100% 15

- выполнен более, чем на 60% 10
- выполнен на 60% и менее 5
- не выполнен (50% и менее) -15

2. Документы по организации набора обучающихся:
- сформированы полностью 15

- сформированы частично 5
- не сформированы в полном объеме и соответствующем качестве по со
стоянию на отчетную дату. -10

Баллы суммируются. Подсчет ведется по общему контингенту обуча
ющихся.

1.8.

Результаты освоения обучаю
щимися ДООП по итогам мони
торингов, проводимых образо
вательной организацией

Качественные результаты по ито
гам мониторингов, проводимых Цен
тром в объединениях (по общему 
контингенту обучающихся педагоги
ческого работника)

1 раз в по
лугодие

За группу, в которой выявлены качественные результаты:

- 60% и более от числа обучающихся. 10

Отсутствие результатов мониторинга освоения программ обучающимися -10

1.9.

Обеспечение сохранности кон
тингента обучающихся ДООП 
по итогам мониторингов, про
водимых образовательной орга
низацией

Показатели численности обучаю
щихся объединений при реализации 
программ по итогам мониторингов, 
проводимых Центром:
- на начало реализации программы:

- промежуточный (текущей) показа
тель численности обучающихся в 
группе;
- по окончании реализации про
граммы.

3 раза в год 
(сентябрь, 

январь, 
апрель)

1. При реализации программы, рассчитанной на 3 года обучения и более, 
сохранность контингента обучающихся:

- до 50%; 10

- от 51 % до 69%; 20

- 70% и выше. 30

При реализации программы, рассчитанной на 2 года обучения, сохран
ность контингента обучающихся:

- до 50%; 10

- от 51% до 79%; 20

- 80% и выше. 30

При реализации программы, рассчитанной на 1 год обучения, сохранность 
контингента обучающихся:

- до 50%; 10

- от 51% до 89%; 20
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Уровень достижения показателя норматив

- 90% и выше. 30
2. При реализации платной программы, в том числе со сроком освоения 
менее 1 года, сохранность контингента обучающихся:

- до 50%; 10

- о т 51% до 89%; 20

- 90% и выше. 30

Осуществление доступности 
качественного образования: 
обучение лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (далее

Включение в состав группы (объеди
нения) обучающихся с ОВЗ и органи
зация индивидуальной деятельности 
с обучающимися данной категории 
при условии наличия утвержденной

Организация деятельности с обучающимися с ОВЗ, при обучении в группе 
не менее одного учебного года (за каждого обучающегося). 10

1.10.
1 раз в по

Организация деятельности с обучающимися, находящимися на различных 
видах учета, при обучении в группе не менее одного учебного года (за каж
дого обучающегося). 5

— ОВЗ), детей и подростков, индивидуальной учебно-воспита- 
тельной программы деятельности 
(маршрута) с детьми и подрост
ками данной категории обучаю
щихся.

лугодие Не более 20 баллов.

дах учета, одаренных детей и 
подростков

Организация деятельности с одаренными обучающимися (за каждого обу
чающегося). 5
Не более 20 баллов.

2. Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной,) твор
ческой, физкультурно-спортивной деятельности

Очное участие в мероприятии 10

Участие обучающихся во все
российских и международных

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

олимпиадах, конкурсах, сорев
нованиях, определяемых еже - районном; 10

годными приказами Министер
ства образования и науки РФ, а 

также другими отраслевыми
Достижения (лауреат, первые и при

зовые места) обучающихся.
1 раз в по
лугодие

- муниципальном; 20

2.1. • региональном; 30

министерствами и комитетами, 
федерациями различных видов 
спорта и общероссийской тан

-федеральном, 40

- международном 50

цевальной организацией 
(ОРТО)

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

Участие обучающихся в олим Достижения (лауреат, первые и при Очное участие в мероприятии 7

2.2. пиадах, конкурсах, соревнова
ниях, определяемых ежегод

зовые места) обучающихся. Для обу
чающихся с ОВЗ учитывается уча

1 раз в по
лугодие

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

ными приказами министерства стие в олимпиадах и конкурсах. - районном; 10
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№ Критерии оценки

образования, науки и молодеж
ной политики Краснодарского 
края, образовательных органи
заций высшего образования

Показатели Сроки от- 
чет-ности

Оценка Баллы, количе
ство

Уровень достижения показателя норматив

- муниципальном; 20

- региональном. 30

Участие для обучающихся с ОВЗ.

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

2.3.

Участие обучающихся в олим
пиадах, конкурсах, соревнова
ниях, определяемых ежегод
ными приказами муниципаль
ного органа управления образо
вания, руководящих структур 
управления муниципальным 
образованием

Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) обучающихся. Для обу
чающихся с ОВЗ учитывается уча
стие в олимпиадах и конкурсах.

1 раз в по
лугодие

Очное участие 5

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

- районном; 10

- муниципальном. 20

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

2.4.

Участие обучающихся в иных 
очных олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях, выставках, фе
стивалях

Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) обучающихся. Для обу
чающихся с ОВЗ учитывается уча
стие в олимпиадах и конкурсах.

1 раз в по
лугодие

Очное участие 2

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

- районном; 3

- муниципальном; 5

- региональном; 7

-федеральном, 10

- международном 15

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

2.5.

Участие обучающихся в неза
висимых сертифицированных 
олимпиадах, конкурсах 
в сети Интернет

Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) обучающихся.

1 раз в по
лугодие

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

- муниципальном; 3

- региональном; 5

-федеральном, 7

- международном 10

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от- 
чет-ности

Оценка Баллы, количе
ство

Уровень достижения показателя норматив

Не более 35 баллов. При подсчете баллы учитываются за каждый про
ект, номер, выступление, творческую работу.

2.6.

Участие обучающихся в 
научно-исследовательской, 
научно-практической и проект
ной деятельности (из перечня 
мероприятий, утвержденных 
ежегодными приказами Мини
стерства образования и науки 
РФ, приказами министерства 
образования, науки и молодеж
ной политики Краснодарского 
края, приказами муниципаль
ного органа управления образо
ванием, руководящих структур 
управления муниципальным 
образованием, другими отрас
левыми министерствами коми
тетами, сетевыми и междуна
родными организациями)

Достижения (лауреат, первые и при
зовые места) в конкурсах научных 
проектов обучающихся. Для обучаю
щихся с ОВЗ учитывается участие в 
мероприятиях.

1 раз в по
лугодие

Участие 20

Наличие победителей (1 -е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

- муниципальном; 50

- региональном; 70

-федеральном, 100

- международном 120

Участие в олимпиадах и конкурсах для обучающихся с ОВЗ. 10

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

2.7.
Результаты участия обучаю
щихся в проектной (социально
значимой) деятельности.

Разработка и реализация в совмест
ной деятельности с обучающимися 
социально-значимых проектов раз
личной направленности (срок реали
зации каждого не менее 2-3 месяца).

1 раз в по
лугодие

Разработка проекта. 70

Реализация проекта. 70

3. Личный вклад педагогического работника в повыше 
практических результатов своей п

ние качества образования и транслирование опыта 
рофессиональной деятельности

3.1.
Транслирование опыта практи
ческих результатов профессио
нальной деятельности

Результаты распространения 
опыта профессиональной деятельно
сти на различных уровнях в форме 
выступлений, мастер-классов, от
крытых уроков, занятий в системе 
образования (дополнительного про
фессионального образования)

1 раз в по
лугодие

Очное участие в мероприятия на уровнях:

- организации, 10

- районном; 20

- муниципальном; 50

- региональном; 70

-федеральном, 80
- международном 100

Размещение передового педагогиче
ского опыта в муниципальном, реги
ональном банках.

1 раз в по
лугодие

Муниципальный банк: 50

Региональный банк 100
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от- 
чет-ности

Оценка

Уровень достижения показателя

Баллы, количе
ство

норматив

3.2.
Инновационная и эксперимен
тальная деятельность в профес
сиональной области

Результат личного участия в  дея
тельности инновационных (экспери
ментальных) площадок муниципаль
ного, регионального или федераль
ного уровней, определённых приказом 
муниципального органа управления 
образованием, министерства обра
зования науки и молодёжной поли
тики Краснодарского края или Ми
нистерства образования и науки РФ.

1. Представление результатов инновационной деятельности (разработка и 
защита проекта) на уровнях:__________________________________________
- муниципальном;

■ региональном;

-федеральном.
2. Участие в мероприятиях инновационной направленности (проведение 
обучающих мастер-классов, круглых столов, тренингов, методических се- 
минаров, фестивалей и др. (за каждое мероприятие):____________________
- на уровне организации

- районном

- муниципальном

- региональном.

1 раз в по
лугодие

3. Разработка ДООП в рамках инновационного проекта.

4. Разработка методического инструментария по организации, проведению 
мероприятий, учебных занятий в рамках инновационного проекта.
5. Организация набора обучающихся в платную группу (за каждую группу)

6. Публикации по теме инновационного проекта:

- в сети Интернет (за каждую, но не более трёх)
- в сборниках научных конференций, нерецензируемых печатных изда
ниях
- в рецензируемых печатных изданиях.

7. Положительные внешние рецензии на материалы, разработанные в рам
ках реализации инновационного проекта
8. Деятельность по привлечению новых сетевых и социальных партнеров 
(заключение соглашения (договора) о сетевом взаимодействии, социаль
ном партнёрстве с иными предприятиями, учреждениями в рамках инно- 
вационного проекта).________________________________________________

Баллы суммируются.

20

30

50

15

20

25

40

50

15

20

10

40

50

20

10

3 .3.

Участие педагогического ра
ботника в экспертной организа
ционно-методической деятель
ности

Экспертная деятельность в экс
пертных группах жюри: предмет
ные олимпиады, соревнования и кон
курсы: аттестация педагогических

Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри на уровнях:

1 раз в по
лугодие

• на уровне организации

- районном;

- муниципальном;

10

20

50
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от- Оценка Баллы, количе
ство

Уровень достижения показателя норматив
работников; аккредитация; разра
ботка и оценка методических и иных 
материалов апробация новых

- региональном; 70

-федеральном. 80

учебно-методических комплексов. 
Организационно-методическая дея
тельность: руководитель методиче
ского объединения, творческой 
группы, педагогической лаборато
рии, мастерской, стажировочной 
либо апробационной площадки, пло
щадки передового педагогического 
опыта; член регионального (феде
рального) методического объедине
ния.

Баллы суммируются.

Разработка ДООП (программ учеб
ных курсов, дисциплин (модулей) и 
учебно-методических материалов 
для их реализации

Разработка новой ДООП и полного комплекта учебно-методических мате
риалов для реализации в соответствии с нормативными требованиями по 
рекомендации Методического совета:

40

3.4.
Повышение качества програм- 
мно-методического обеспече
ния ДООП

Ведение документации, обеспечива
ющей реализацию дополнительной 
общеобразовательной общеразвива

1 раз в по
лугодие

- разработка дидактических материалов учебно-методического комплекса 
по реализуемой ДООП (за дидактическую единицу в соответствии с реко
мендациями Методического совета)

20

- корректировка, обновление разделов ДООП 10
ющей программы (программы учеб
ного курса, дисциплины (модуля)

Корректировка ДООП осуществляется несвоевременно, с низким каче
ством -20

Подсчет баллов ведется по каждому пункту один раз.

3.5.

Разработка системы учета до
стижений качеств обучаю Система учета достижений ка 1 раз в год 

(до 20 сен
тября)

Наличие комплекта документов по каждому обучающемуся (одаренные, 
дети с ОВЗ, состоящие на различных видах учета).

10

щихся по индивидуальным об
разовательным маршрутам

честв обучающихся Отсутствие системы учета при ведении образовательного процесса по каж
дому обучающемуся -10

3.6.
Участие в формировании элек
тронных баз данных в АИС 
«Сетевой город», «Навигатор»

Ведение электронного журнала, 
оформление документации в элек
тронном виде, подготовка КТП в со 1 раз в по

Отсутствие замечаний 20

ответствии с требованиями в про
грамме АИС «Сетевой город», 
«Навигатор»

лугодие
Наличие замечаний -30

3.7.
Дополнительная консульта
тивно-методическая деятель
ность

Работа в качестве наставника мо
лодых педагогов, руководителя педа
гогической практики.

1 раз в по
лугодие

Исполнение функций наставника, руководителя педагогической практики 
(за каждого закрепленного за наставником работника, практиканта) 30
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от- Оценка
Баллы, количе

ство

Уровень достижения показателя норматив

Включение данных в ДООП об описа
нии и результатах применения в ра
боте современных педагогических

1. Разработка плана-конспекта (сценария, технологической карты и др.), 
включенного в ДООП, с описанием применения ИКТ или здоровьеро- 
вьесберегающих технологий в образовательном процессе, используемых в 
том числе в дистанционном режиме

10

Разработка и применение в ра
боте современных педагогиче
ских технологий, информаци
онно-коммуникационных тех
нологий (ИКТ), здоровьесбере

2. Разработка электронных/цифровых образовательных ресурсов 
(ЭОР/ЦОР) с аннотацией в соответствии с рекомендациями Методиче
ского совета:

3.8.
технологий, информационно-комму
никационных технологий (ИКТ), здо
ровьесберегающих технологий

1 раз в по
лугодие

- ЦОР/ЭОР с текстовой информацией (не менее 2000 печатных знаков с 
пробелами)

7

гающих технологий в профес
сиональной деятельности

- ЦОР/ЭОР с визуальной информацией 10

- ЦОР с аудио и видеоинформацией (продолжительность записи - не менее 
10 минут)

30

Отсутствие фактов детского 
травматизма в учебное время

Отсутствие фактов детского травматизма в учебное время 10
Наличие фактов детского травматизма в учебное время -10

3.9.
Участие во взаимопосещении 
учебных занятий других педа
гогических работников

Подготовка отзыва о посещении 
учебного занятия педагогическим ра 
ботником

1 раз в по
Посещение учебных занятий других педагогов (баллы начисляются за одно 
посещение при наличии отзыва) 10

лугодие
Невыполнение графика взаимопосещений -20

4. Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе
Наличие педагогических разработок 
для эффективного освоения образо

Методические разработки в соответствии с рекомендациями Методиче
ского совета - по блоку (модулю) ДООП, имеющие рецензию на уровнях:

вательной программы: методиче
ских разработок и рекомендаций, - образовательной организации; 10

сборников дидактического или сце- 
нарно-методического материала, са

муниципальном (рецензия территориальной методической службы (далее 
ТМС)

20

4.1.

Результаты участия педагогиче
ского работника в разработке 
методического сопровождении 
образовательного процесса

мостоятельно разработанных не 
менее 3 видов цифровых образова
тельных ресурсов (далее ЦОР), дру
гих разработок, имеющих положи
тельную рецензию

1 раз в по
лугодие

- региональном (рецензия ГБОУ ИРО Краснодарского края, профессио
нальной образовательной организации (далее ПОО) региона.

30

Публикация педагогических разрабо
ток и методических материалов в 
СМИ, в профессиональных электрон
ных изданиях (наличие сертификата 
или свидетельства о публикации) в

Публикации в соответствии с рекомендациями Методического совета на 
уровнях:

- муниципальном; 20
- региональном; 30

сборниках статей научно-практиче -федеральном, 40
ских конференций, в сборниках науч
ных материалов - международном 50
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№> Критерии оценки Показатели Сроки от- 
чет-ности

Оценка Баллы, количе
ство

Уровень достижения показателя норматив
Публикации в сетевых изданиях в 
сети Интернет (при наличии серти
фиката или свидетельства о публи
кации).

Публикации в сетевых изданиях, в том числе при наличии рекомендаций 
Методического совета Центра (не более 15 баллов). 3

4.2.
Участие педагогического ра
ботника в профессиональных 
конкурсах

Результаты участия и достижения 
(участник, лауреат; первые и призо
вые места) педагогических работни
ков в профессиональных конкурсах, 
проводимых по приказам Министер
ства образования и науки РФ, мини
стерства образования науки и моло
дежной политики Краснодарского 
края, муниципального органа управ
ления образованием, а так

1 раз в по
лугодие

1.1. Участие в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию 
У ОН на уровнях (за каждый этап):
- муниципальном; 30

- региональном; 40

-федеральном, 50

1.2. Призер или лауреат на уровнях:

- муниципальном; 40

- региональном; 50

-федеральном, 60

1.3. Победитель на уровнях:

- муниципальном; 50

- региональном; 60

-федеральном 70

2.1.. Участие педагогического работника в иных профессиональных кон
курсах, в том числе в сети Интернет 3

2.2. Призер иных профессиональных конкурсов, в том числе в сети Интер
нет 15

Сумма баллов в п.2.1, и 2.2.- не более 60 баллов.

4.3.

Повышение квалификации по 
профилю (направлению) дея
тельности педагогического ра
ботника

Результаты повышения квалифика
ции (курсы) по профилю деятельно
сти

1 раз в по
лугодие

Повышение квалификации:

1.1. По заявке в У ОН (на базе ИРО, Регионального модельного центра, 
Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педаго
гических работников и др.)

- курсы ( от 16 часов) 30

- вебинары 7
1.2. По инициативе педагогического работника, в том числе в сети Интер
нет
- курсы ( от 16 часов) 10

- вебинары 5

115



№ Критерии оценки Показатели Сроки от- Оценка Баллы, количе
ство

Уровень достижения показателя норматив

В п.1.2, не более 60 баллов. Баллы суммируются.
Грамоты и благодарности:

- министерства образования, н молодежной политики Краснодарского 
края, 50

- отраслевых министерств, 40

4.4. Награды и успехи в профессио
Наличие наград, отраслевых знаков 
отличия за успехи в профессиональ 1 раз в по

- муниципального органа управления образованием, муниципального ор
гана исполнительной власти, 20

нальной деятельности ной деятельности, наличие ученой 
степени, звания

лугодие - Краснодарской краевой /городской территориальной организации Проф
союза работников народного образования и науки РФ. 15

- районного муниципального органа исполнительной власти, 10

- общественных и сетевых организаций, социальных партнеров 7

Баллы  суммируются.

5. Личный вклад педагогического работника в формирование и укрепление положительного имиджа Центра
Планирование подготовки досуговых 
мероприятий

Наличие плана воспитательной работы 3

Организация досуговой дея
Организация подготовки досуговых 
мероприятий

Организация и участие в мероприятиях (за каждое мероприятие):

5.1. тельности обучающихся при 
реализации ДООП и во 
внеучебное время

Проведение досуговых мероприятий
1 раз в по- - на территории Центра 10

- с выходом за пределы территории Центра. 15

Сопровождение обучающихся на ме Сопровождение обучающихся на мероприятия (выезд) 10
роприятия Отсутствие/невыполнение плана воспитательной работы -5

1. Участие педагога в организации и проведении мероприятий на уровнях:

Участие педагогического работника - Центра 10
в организации и проведении куль
туры о-массовых мероприятий

- районном; 20

5.2. Участие в культурно-массовых 
мероприятиях

1 раз в по - муниципальном; 30

лугодие - региональном. 50

Участие педагогического работника 
совместно с обучающимися и куль- 
турно-массовых мероприятиях раз

2. Участие обучающихся объединения в организации и проведении меро
приятий на уровнях

Центра:
личного уровня - 1-3 чел. 3
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от- Оценка
Баллы, количе

ство

Уровень достижения показателя норматив

- 3-5 чел. 5

- 5-10 чел. 7

- более 10 чел. 10

- районном; 10

- муниципальном; 15
3. Результативность обучающихся объединения на уровне Центра:
- 1 место 7

- 2 место 5

- 3 место 3
4. Посещение мероприятий совместно с обучающимися на уровнях:

Посещение культурно-массовых ме
роприятий совместно с обучающи
мися

- Центра 5
- районном; 10
- муниципальном. 15
При подсчете баллы суммируются для различных мероприятий.
1. Организация работы педагогического работника при подготовке к про
фессиональным конкурсам (за каждый этап):
- в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию УОН 40

Подготовка педагогического 
работника и обучающихся к 
участию в мероприятиях раз

Организация подготовительной ра - в иных профессиональных конкурсах, в том числе в сети Интернет 10

5.3.
боты педагогического работника и 
обучающихся для участия в меропри
ятиях различного уровня и содержа
ния

1 раз в по
лугодие

2. Организация подготовки с обучающимися к участию в мероприятиях (за 
каждую условную единицу - работу, проект, номер, выступление):

личного уровня и содержания - при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.1. 2.2, 2.3. 2.6.; 20
- при подготовке к досуговым и культурно-массовым мероприятиям 20
- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.4. 10
- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.5. 5

5.4.
Мониторинг дальнейшего обра
зования выпускников творче
ских объединений Центра

Влияние педагогического работника 
на профессиональное самоопределе
ние выпускников

1 раз в по
лугодие

За каждого выпускника педагогического работника, продолжившего про
фессиональное обучение

5

Использование ресурсов Интер
нет и социальных сетей в про

1. У частие в публикации новостей на сайте Центра (за каждую публикацию 
с фотоотчетом) 10

5.5. фессиональной деятельности 
педагогического работника в 
целях продвижении деятельно
сти Центра

Участие в продвижении деятельно
сти Центра

1 раз в по 2. Ведение рубрики на сайте Центра 15
лугодие

3. Ведение личной страницы, профиля, аккаунта объединения с размеще
нием информации о деятельности Центра (объединения) 10
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№ Критерии оценки Показатели Сроки от- 
чет-ности

Оценка Баллы, количе
ство

Уровень достижения показателя норматив
4. Распространение информации по просьбе администрации Центра в со
циальных сетях менеджерах, чатах с родителями обучающихся (за каждый 
репост)

1

5.6.

Удовлетворённость детей и ро
дителей (законных представи
телей) условиями и качеством 
реализации ДООП, качеством 
проведения культурно-досуго- 
вых мероприятий

Организация мониторинга уровня 
удовлетворенности качеством обра
зования при реализации ДООП

1 раз в по
лугодие

Организация мониторингов по удовлетворённости качеством услуг:
- по итогам проведённых опросов, анкетирования не менее 80% опрошен

ных удовлетворены качеством реализации ДООП (по приказу Управления 
по образованию и науке администрации города Сочи)

10

-отсутствие жалоб от родителей (законных представителей) при реализа
ции ДООП 5

Наличие жалоб от родителей (законных представителей) в процессе реали
зации ДООП

-10

5.7.

Повышение качества обеспече
ния санитарно-гигиенических 
и иных норм и требований к ор
ганизации учебного процесса в 
учебных помещениях Центра, 
участие в хозяйственных меро
приятиях по заданию руковод
ства Центра

Участие в мероприятиях по сани
тарному состоянию, оснащению 
учебного помещения методическими 
пособиями, формированию его пред- 
метно-пространственной среды, 
обеспечивающей освоение образова
тельной программы

1 раз в по
лугодие

Выполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, ак
тами

5

Невыполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, 
актами -10

Участие в хозяйственной деятельно
сти Центра - субботниках, текущем 
ремонте, генеральной уборке и др. 
мероприятиях

Участие в мероприятиях хозяйственной деятельности:
- уровень организации 7

- городской уровень 10

5.8. Повышение уровня безопасно
сти функционирования Центра

Выполнение функций дежурного пе
дагога

1 раз в по
лугодие

Выполнение графика дежурств:
- менее 2 часов в неделю 5

- более 2 часов в неделю 10

Дежурство в вечернее время (17.00-20.00) 15

Невыполнение графика дежурств -10

5.9.

Качественное обеспечение вза
имодействия с родителями (за
конными представителями) 
обучающихся, осваивающих 
ДООП

Планирование взаимодействия с ро
дителями (законными представите
лями) обучающихся

1 раз в по
лугодие

Выполнение плана работы с родителями 5

Невыполнение раздела плана воспитательной работы с родителями -5
Проведение родительских собраний, 
индивидуальных и групповых встреч 
(консультаций) с родителями (закон
ными представителями) обучаю
щихся

Проведение собрания родителей (законных представителей) обучающихся 
(за каждое мероприятие)

5

Проведение индивидуальной встречи (консультации) с родителями (закон
ными представителями) обучающихся (за каждое мероприятие) 5
Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении 
занятий и досуговых мероприятий (за каждое мероприятие). 10
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№ Критерии оценки Показатели

Организация совместной деятельно
сти детей и взрослых при проведе
нии занятий и досуговых мероприя
тий

Сроки от- 
чет-ности

Оценка Баллы, количе
ство

Уровень достижения показателя норматив

При подсчете баллы суммируются.

5.10.
Обеспечение соблюдения норм 
охраны труда и пожарной без
опасности в учебных кабинетах

Контроль за соблюдением норм 
охраны труда и пожарной безопас
ности в учебных кабинетах

1 раз в по
лугодие

Организация контроля за соблюдением норм охраны труда и пожарной 
безопасности в учебном кабинете 5

5.11.
Обеспечение участия в темати
ческих мероприятиях для педа
гогических работников Центра

Участие в тематических мероприя
тиях для педагогических работников 
Центра

1 раз в по
лугодие

Организация тематических мероприятий для педагогических работников 
Центра (за каждое мероприятие) 10

Участие в тематических мероприятиях для педагогических работников 
Центра (за каждое мероприятие) 5

5.12.

Выполнение срочных работ, 
поручений, не связанных с пря
мыми функциональными обя
занностями педагогического 
работника

Участие в выполнение срочных ра
бот, поручений, не связанных с пря
мыми функциональными обязанно
стями педагогического работника

1 раз в по
лугодие

За каждое поручение разового характера 10

За поручения систематического характера 30

ДОЛЖНОСТЬ - «КОНЦЕРТМЕЙСТЕР»

№ Критерии оценки П оказатели
Сроки
отчет

Оценка
Баллы, коли

чество
ности Уровень достижения показателя норматив

1. Результаты организации образовательного процесса и освоения обучающимися дополнительных 
2. общеобразовательных общеразвивающим программ (далее -  ДООП)

Очное участие в мероприятии 10

Музыкальное сопровождение участников 
конкурсов, фестивалей, имеющих офици
альный статус на муниципальном, регио
нальном, федеральном, международном 

уровнях

Оформление заявок. Результа
тивность обучающихся в конкур

сах. фестивалях.

1 раз в 
полуго

дие

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

1.1. - районном; 10
- муниципальном; 20

- региональном; 30

-федеральном, 40
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№ Критерии оценки П оказат ели
Сроки
отчет

О ценка
Баллы, коли

чество
ности Уровень достиж ения показателя норматив

- международном 50

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каяедый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.
Очное участие в мероприятии 7

Музыкальное сопровождение участия обу Оформление заявок. 
Достижения (лауреат, первые и

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

чающихся в олимпиадах, конкурсах, со
ревнованиях, определяемых ежегодными 

приказами министерства образования,
1 раз в 

полуго

- районном; 10

1.2. призовые места) обучающихся. 
Для обучающихся с ОВЗ учиты
вается участие в олимпиадах и

- муниципальном; 20
науки и молодежной политика Краснодар
ского края, образовательных организаций 

высшего образования

дие
- региональном. 30

конкурсах.
Участие для обучающихся с ОВЗ. 5

При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.
Очное участие 5

Музыкальное сопровождение участия обу Оформление заявок. 
Достижения (лауреат, первые и 
призовые места) обучающихся.

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

1.3.

чающихся в олимпиадах, конкурсах, со
ревнованиях, определяемых ежегодными 1 раз в - районном; 10
приказами муниципального органа управ
ления образования, руководящих структур 
управления муниципальным образованием

Для обучающихся с ОВЗ учиты
вается участие в олимпиадах и 

конкурсах.

дие - муниципальном. 20

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

Очное участие 2
Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:

Музыкальное сопровождение участия обу
чающихся в иных очных олимпиадах, кон

Оформление заявок. 
Достижения (лауреат, первые и 
призовые места) обучающихся.

- районном; 3

1.4.
1 раз в 

полуго
дие

- муниципальном; 5
курсах, соревнованиях, выставках, фести

валях
Для обучающихся с ОВЗ учиты
вается участие в олимпиадах и 

конкурсах.

- региональном; 7

-федеральном, 10

- международном 15

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5

120



№ Критерии оценки П оказатели
Сроки
отчет
ности

Оценка
Баллы, коли

чество

У ровень достижения показателя норматив
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

1.5.

Музыкальное сопровождение участия обу
чающихся в независимых сертифициро

ванных олимпиадах, конкурсах в сети Ин
тернет

Оформление заявок. 
Достижения (лауреат, первые и 
призовые места) обучающихся.

Оформление заявок. 
Достижения (лауреат, первые и 

призовые места) в конкурсах 
научных проектов обучающихся.

Для обучающихся с ОВЗ учиты
вается участие в меро-приятиях.

1 раз в 
полуго

дие

Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:
- муниципальном; 3

- региональном; 5

-федеральном, 7

- международном 10

Участие для обучающихся с ОВЗ. 5

Не более 20 баллов.

Не более 35 баллов. При подсчете баллы учитываются за каждый про
ект, номер, выступление, творческую работу.

1.6.

Музыкальное сопровождение участия обу
чающихся в научно-исследовательской, 
научно-практической и проектной дея

тельности (из перечня мероприятий, 
утвержденных ежегодными приказами 

Министерства образования и науки РФ, 
приказами министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодар
ского края, приказами муниципального ор
гана управления образованием, руководя
щих структур управления муниципальным 
образованием, другими отраслевыми ми
нистерствами комитетами, а также меж

дународными организациями.

Оформление заявок. 
Достижения (лауреат, первые и 

призовые места) в конкурсах 
научных проектов обучающихся.

Для обучающихся с ОВЗ учиты
вается участие в мероприятиях.

1 раз в 
полуго

дие

Участие 20
Наличие победителей (1-е место) или призеров, лауреатов (2-е и 3-е место) 
на уровнях:
- муниципальном; 50

- региональном; 70

-федеральном, 100

- международном 120

Участие в олимпиадах и конкурсах для обучающихся с ОВЗ. 5
При подсчете баллы учитываются за каждый проект, номер, выступ
ление, творческую работу.

1.7.
Музыкальное сопровождение участия обу
чающихся в проектной (социально-значи- 

мой) деятельности.

Разработка и реализация в сов
местной деятельности с обучаю
щимися социально-значимых про
ектов различной направленности 
(срок реализации каждого не ме

нее 2-3 месяца).

1 раз в 
полуго

дие

Разработка проекта. 70

Реализация проекта. 70

1.8.
Развитие творческих связей концертмей

стера

Взаимодействие с ОО, концерт
ными организациями, филармо
нией, творческими коллекти

вами; представителями творче
ских союзов, членами обществен

ных организаций.

1 раз в 
полуго

дие

За каждый документ, подтверждающий сотрудничество концертмейстера 
с различными организациями. 5
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1.9.
Активное участие в обновлении музыкаль

ного репертуара детского коллектива
Музыкальный репертуар творче

ского коллектива

1 раз в 
полуго

дие

Репертуар обновлен по сравнению с прошлым отчетным периодом, более, 
чем на 30% 5

Репертуар обновлен по сравнению с прошлым отчетным периодом более, 
чем на 50% 10

2. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования и транслирование опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности

2.1. Транслирование опыта практических ре
зультатов профессиональной деятельности

Результаты распространения 
опыта профессиональной дея

тельности на различных уровнях 
в форме выступлений, мастер- 

классов, открытых уроков, заня
тий в системе образования (до
полнительного профессиональ

ного образования)

1 разе  
полуго

дие

Очное участие в мероприятия на уровнях:

- организации, 10

- районном; 20

- муниципальном; 50

- региональном; 70

-федеральном. 80

- международном 100

Размещение передового педагоги
ческого опыта в муниципальном, 

региональном банках.

1 раз в 
полуго

дие

Муниципальный банк: 50

Региональный банк 100

3.2.
Инновационная и экспериментальная дея

тельность в профессиональной области

Результат личного участия в де
ятельности инновационных (экс
периментальных) площадок му

ниципального, регионального или 
федерального уровней, опреде

лённых приказом муниципального 
органа управления образованием, 
министерства образования науки 
и молодёжной политики Красно
дарского края или Министерства 

образования и науки РФ.

1 раз в 
полуго

дие

1. Представление результатов инновационной деятельности (разработка и 
защита проекта) на уровнях:
- муниципальном; 20

- региональном; 30

-федеральном. 50
2. Участие в мероприятиях инновационной направленности (проведение 
обучающих мастер-классов, круглых столов, тренингов, методических се
минаров, фестивалей и др. (за каждое мероприятие):
- на уровне организации 15

- районном 20

- муниципальном 25

- региональном. 40

3. Разработка ДООП в рамках инновационного проекта. 50

4. Разработка методического инструментария по организации, проведению 
мероприятий, учебных занятий в рамках инновационного проекта. 15

5. Организация набора обучающихся в платную группу (за каждую группу) 20
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6. Публикации по теме инновационного проекта:

- в сети Интернет (за каждую, но не более трёх) 10
- в сборниках научных конференций, нерецензируемых печатных изда

ниях 40

- в рецензируемых печатных изданиях. 50
7. Положительные внешние рецензии на материалы, разработанные в рам
ках реализации инновационного проекта 20

8. Деятельность по привлечению новых сетевых и социальных партнеров 
(заключение соглашения (договора) о сетевом взаимодействии, социаль
ном партнёрстве с иными предприятиями, учреждениями в рамках инно
вационного проекта).

10

Б аллы  суммируются.

2.3.
Участие педагогического работника в экс
пертной организационно-методической 

деятельности

Экспертная деятельность в экс
пертных группах жюри: пред

метные олимпиады, соревнова
ния и конкурсы; аттестация пе
дагогических работников; аккре
дитация; разработка и оценка 
методических и иных материа
лов апробация новых учебно-ме
тодических комплексов. Органи
зационно-методическая деятель
ность: руководитель методиче
ского объединения, творческой 
группы, педагогической лабора
тории, мастерской, стажиро- 

вочной либо апробационной пло
щадки, площадки передового пе

дагогического опыта; член регио
нального (федерального) методи

ческого объединения.

1 раз в 
полуго

дие

Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри на уровнях:
- на уровне организации 10

- районном; 20
- муниципальном; 50

- региональном; 70

-федеральном. 80

Баллы  суммируются.

3.4. Повышение качества программно-методи
ческого обеспечения ДООП

Разработка ДООП (программ 
учебных курсов, дисциплин (моду
лей) и учебно-методических ма

териалов для их реализации
1 раз в 
полуго

дие

Разработка новой ДООП и полного комплекта учебно-методических мате
риалов для реализации в соответствии с нормативными требованиями по 
рекомендации Методического совета:

40

Ведение документации, обеспе
чивающей реализацию дополни
тельной общеобразовательной

- разработка дидактических материалов учебно-методического комплекса 
по реализуемой ДООП (за дидактическую единицу в соответствии с реко
мендациями Методического совета)

20
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- корректировка, обновление разделов ДООП 10
Корректировка ДООП осуществляется несвоевременно, с низким каче
ством -20

Подсчет баллов ведется по каждому пункту один раз.

3.5.
Разработка системы учета достижений ка
честв обучающихся по индивидуальным 

образовательным маршрутам

Система учета достижений ка
честв обучающихся

1 разе  
год (до 
20 сен
тября)

Наличие комплекта документов по каждому обучающемуся (одаренные, 
дети с ОВЗ, состоящие на различных видах учета). 10

Отсутствие системы учета при ведении образовательного процесса по каж
дому обучающемуся

-10

3.6.
Участие в формировании электронных баз 
данных в АИС «Сетевой город», «Навига

тор»

Ведение электронного журнала, 
оформление документации в 

электронном виде, подготовка 
КТП в соответствии с требова
ниями в программе АИС «Сете

вой город», «Навигатор»

1 раз в 
полуго

дие

Отсутствие замечаний 20

Наличие замечаний -30

3.7. Дополнительная консультативно-методи
ческая деятельность

Работа в качестве наставника 
молодых педагогов, руководителя 

педагогической практики.

1 раз в 
полуго

дие

Исполнение функций наставника, руководителя педагогической практики 
(за каждого закрепленного за наставником работника, практиканта) 30

3.8.

Разработка и применение в работе совре
менных педагогических технологий, ин
формационно-коммуникационных техно

логий (ИКТ), здоровьесберегающих техно
логий в профессиональной 

деятельности

Включение данных в ДООП об 
описании и результатах приме
нения в работе современных пе

дагогических технологий, инфор
мационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ), здоровьесбе
регающих технологий

1 р а зе  
полуго

дие

1. Разработка плана-конспекта (сценария, технологической карты и др.), 
включенного в ДООП, с описанием применения ИКТ или здоровьеро- 
вьесберегающих технологий в образовательном процессе, используемых в 
том числе в дистанционном режиме

10

2. Разработка электронных/цифровых образовательных ресурсов 
(ЭОР/ЦОР) с аннотацией в соответствии с рекомендациями Методиче
ского совета:
- ЦОР/ЭОР с текстовой информацией (не менее 2000 печатных знаков с 

пробелами)
7

- ЦОР/ЭОР с визуальной информацией 10

- ЦОР с аудио и видеоинформацией (продолжительность записи - не менее 
10 минут) 30

Отсутствие фактов детского 
травматизма в учебное время

Отсутствие фактов детского травматизма в учебное время 10
Наличие фактов детского травматизма в учебное время -10

3.9.
Участие во взаимопосещении учебных за

нятий других педагогических 
работников

Подготовка отзыва о посещении 
учебного занятия педагогическим 

работником

1 раз в 
полуго

дие

Посещение учебных занятий других педагогов (баллы начисляются за одно 
посещение при наличии отзыва) 10

Невыполнение графика взаимопосещений -20

3. Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе

124



№ Критерии оценки П оказат ели
Сроки
отчет

Оценка
Баллы, коли

чество
ности Уровень достижения показателя норматив

Наличие педагогических разрабо
ток для эффективного освоения

Методические разработки в соответствии с рекомендациями Методиче
ского совета - по блоку (модулю) ДООП, имеющие рецензию на уровнях:

образовательной программы: ме
тодических разработок и реко - образовательной организации; 10

мендаций, сборников дидактиче
ского или сценарно-методиче

муниципальном (рецензия территориальной методической службы (далее 
ТМС);

20

Результаты участия педагогического ра

ского материала, самостоя
тельно разработанных не менее 
3 видов цифровых образователь
ных ресурсов (далее ЦОР), других 
разработок, имеющих положи
тельную рецензию I раз в

- региональном (рецензия ГБОУ ИРО Краснодарского края, профессио
нальной образовательной организации (далее ПОО) региона. 30

3.1. ботника в разработке методического со
провождении образовательного процесса

Публикация педагогических раз
работок и методических мате

полуго
дие

Публикации в соответствии с рекомендациями Методического совета на 
уровнях:

риалов в СМИ, в профессиональ
ных электронных изданиях (нали - муниципальном; 20

чие сертификата или свидетель
ства о публикации) в сборниках - региональном; 30

статей научно-практических 
конференций, в сборниках науч -федеральном, 40

ных материалов - международном 50
Публикации в сетевых изданиях в 
сети Интернет (при наличии 
сертификата или свидетельства 
о публикации).

Публикации в сетевых изданиях, в том числе при наличии рекомендаций 
Методического совета Центра (не более 15 баллов). 3

1.1. Участие в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию 
УОН на уровнях (за каждый этап):

Результаты участия и дости
жения (участник, лауреат; пер
вые и призовые места) педагоги

- муниципальном; 30

- региональном; 40
ческих работников в профессио
нальных конкурсах, проводимых 
по приказам Министерства об

-федеральном, 50

3.2. Участие педагогического работника в про
1 раз в 
полуго

дие

1.2. Призер или лауреат на уровнях:
фессиональных конкурсах разования и науки РФ, министер

ства образования науки и моло
дежной политики Краснодар

- муниципальном; 40

- региональном; 50
ского края, муниципального ор
гана управления образованием, а 
так

-федеральном, 60

1.3. Победитель на уровнях:

- муниципальном; 50
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- региональном; 60

-федеральном 70

2.1.. Участие педагогического работника в иных профессиональных кон
курсах, в том числе в сети Интернет 3

2.2. Призер иных профессиональных конкурсов, в том числе в сети Интер
нет 15

Сумма баллов в п.2.1, и 2.2.- не более 60 баллов.

3.3
Повышение квалификации по профилю 
(направлению) деятельности педагогиче
ского работника

Результаты повышения квали
фикации (курсы) по профилю дея
тельности

1 раз в 
полуго

дие

Повышение квалификации:
1.1. По заявке в У ОН (на базе ИРО, Регионального модельного центра, 
Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педаго
гических работников и др.)
- курсы ( от 16 часов) 30
- вебинары 7
1.2. По инициативе педагогического работника, в том числе в сети Интер
нет
- курсы ( от 16 часов) 10

- вебинары 5
В п .1.2. не более 60 баллов. Баллы суммируются.

3.4. Награды и успехи в профессиональной де
ятельности

Наличие наград, отраслевых зна
ков отличия за успехи в профес
сиональной деятельности, нали
чие ученой степени, звания

1 раз в 
полуго

дие

Грамоты и благодарности:
- министерства образования, н молодежной политики Краснодарского 

края. 50

- отраслевых министерств, 40

- муниципального органа управления образованием, муниципального ор
гана исполнительной власти, 20

- Краснодарской краевой /городской территориальной организации Проф
союза работников народного образования и науки РФ.

15

- районного муниципального органа исполнительной власти, 10

- общественных и сетевых организаций, социальных партнеров 7

Баллы  суммируются.

5. Личный вклад педагогического работника в формирование и укрепление положительного имиджа Центра

4.1.
Планирование подготовки досу
говых мероприятий Наличие плана воспитательной работы 3
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Организация подготовки досуго
вых мероприятий Организация и участие в мероприятиях (за каждое мероприятие):

Организация досуговой деятельности обу Проведение досуговых мероприя 1 раз в - на территории Центра 10
чающихся при реализации ДООП и во 
внеучебное время

тий полуго
дие

- с выходом за пределы территории Центра. 15

Сопровождение обучающихся на Сопровождение обучающихся на мероприятия (выезд) 10
мероприятия Отсутствие/невыполнение плана воспитательной работы -5

1. Участие педагога в организации и проведении мероприятий на уровнях:
Участие педагогического работ - Центра 10
ника в организации и проведении - районном; 20
куп ътурно-массовых мероприя
тий - муниципальном; 30

- региональном. 50
2. Участие обучающихся объединения в организации и проведении меро
приятий на уровнях
Центра:
- 1-3 чел. 3

- 3-5 чел. 5

Участие педагогического работ 1 раз в 
полуго

- 5-10 чел. 7

4.2. Участие в культурно-массовых мероприя
тиях

ника совместно с обучающимися - более 10 чел. 10
и культурно-массовых мероприя
тиях различного уровня

дие - районном; 10

- муниципальном; 15
3. Результативность обучающихся объединения на уровне Центра:
-1  место 7

- 2 место 5

- 3 место 3
4. Посещение мероприятий совместно с обучающимися на уровнях:

Посещение культурно-массовых 
мероприятий совместно с обуча
ющимися

- Центра 5
- районном; 10
- муниципальном. 15
При подсчете баллы суммируются для различных мероприятий.

4.3.
Подготовка педагогического работника и 
обучающихся к участию в мероприятиях

Организация подготовительной 
работы педагогического работ

1 раз в 
полуго

1. Организация работы педагогического работника при подготовке к про
фессиональным конкурсам (за каждый этап):

различного уровня и содержания ника и обучающихся для участия дие - в профессиональных конкурсах, рекомендованных к участию У ОН 40
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№ Критерии оценки Показатели

в мероприятиях различного 
уровня и содержания

Сроки
отчет
ности

О ценка
Б аллы ,коли

чество

У ровень достиж ения показателя норматив
- в иных профессиональных конкурсах, в том числе в сети Интернет 10
2. Организация работы с обучающимися по подготовке к участию в меро
приятиях (за каждую условную единицу - работу, проект, номер, выступ
ление):
- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.1. 2.2, 2.3. 2.6.; 20

- при подготовке к досуговым и культурно-массовым мероприятиям 20

- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.4. 10
- при подготовке к мероприятиям в соответствии с п.2.5. 5

4.4
Мониторинг дальнейшего образования вы
пускников творческих объединений Цен
тра

Влияние педагогического работ
ника на профессиональное само
определение выпускников

1 раз в 
полуго

дие

За каждого выпускника педагогического работника, продолжившего про
фессиональное обучение 5

4.5

Использование ресурсов Интернет и соци
альных сетей в профессиональной дея
тельности педагогического работника в 
целях продвижении деятельности Центра

Участие в продвижении дея
тельности Центра

1 раз в 
полуго

дие

1. Участие в публикации новостей на сайте Центра (за каждую публикацию 
с фотоотчетом) 10

2. Ведение рубрики на сайте Центра 15
3. Ведение личной страницы, профиля, аккаунта объединения с размеще
нием информации о деятельности Центра (объединения) 10

4. Распространение информации по просьбе администрации Центра в со
циальных сетях менеджерах, чатах с родителями обучающихся (за каждый 
репост)

1

4.6.

Удовлетворённость детей и родителей (за
конных представителей) условиями и ка
чеством реализации ДООП, качеством 
проведения культурно-досуговых меро
приятий

Организация мониторинга уровня 
удовлетворенности качеством 
образования при реализации 
ДООП

1 раз в
полуго

дие

Организация мониторингов по удовлетворённости качеством услуг:
- по итогам проведённых опросов, анкетирования не менее 80% опрошен

ных удовлетворены качеством реализации ДООП (по приказу Управления 
по образованию и науке администрации города Сочи)

10

-отсутствие жалоб от родителей (законных представителей) при реализа
ции ДООП 5

Наличие жалоб от родителей (законных представителей) в процессе реали
зации ДООП -10

4.7.

Повышение качества обеспечения сани
тарно-гигиенических и иных норм и тре
бований к организации учебного процесса 
в учебных помещениях Центра, участие в 
хозяйственных мероприятиях по заданию 
руководства Центра

Участие в мероприятиях по са
нитарному состоянию, оснаще
нию учебного помещения мето
дическими пособиями, формиро
ванию его предметно-простран
ственной среды, обеспечивающей 
освоение образовательной про
граммы

1 раз в 
полуго

дие

Выполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, ак
тами 5

Невыполнение норм и требований, в соответствии с Приказом директора, 
актами -10

Участие в мероприятиях хозяйственной деятельности:
- уровень организации 7
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№ К ритерии оценки Показатели

Участие в хозяйственной дея
тельности Центра - субботни
ках, текущем ремонте, генераль
ной уборке и др. мероприятиях

Сроки
отчет
ности

Оценка
Баллы, коли

чество

Уровень достижения показателя норматив

- городской уровень 10

4.8.
Повышение уровня безопасности функци
онирования Центра

Выполнение функций дежурного 
педагога

1 раз в 
полуго

дие

Выполнение графика дежурств:

- менее 2 часов в неделю 5

- более 2 часов в неделю 10

Дежурство в вечернее время (17.00-20.00) 15
Невыполнение графика дежурств -10

4.9.

Качественное обеспечение взаимодей
ствия с родителями (законными предста
вителями) обучающихся, осваивающих 
ДООП

Планирование взаимодействия с 
родителями (законными пред
ставителями) обучающихся

1 раз в 
полуго

дие

Выполнение плана работы с родителями 5

Невыполнение раздела плана воспитательной работы с родителями -5

Проведение родительских собра
ний, индивидуальных и групповых 
встреч (консультаций) с родите
лями (законными представите
лями) обучающихся

Проведение собрания родителей (законных представителей) обучающихся 
(за каждое мероприятие)

5

Проведение индивидуальной встречи (консультации) с родителями (закон
ными представителями) обучающихся (за каждое мероприятие) 5

Организация совместной дея
тельности детей и взрослых при 
проведении занятий и досуговых 
мероприятий

Организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении 
занятий и досуговых мероприятий (за каждое мероприятие). 10

При подсчете баллы суммируются.

4.10 Обеспечение соблюдения норм охраны 
труда и пожарной безопасности в учебных 
кабинетах

Контроль за соблюдением норм 
охраны труда и пожарной без
опасности в учебных кабинетах

1 раз в 
полуго

дие

Организация контроля за соблюдением норм охраны труда и пожарной 
безопасности в учебном кабинете 5

4.11
Обеспечение участия в тематических ме
роприятиях для педагогических работни
ков Центра

Участие в тематических меро
приятиях для педагогических ра
ботников Центра

1 раз в 
полуго

дие

Организация тематических мероприятий для педагогических работников 
Центра (за каждое мероприятие)

10

Участие в тематических мероприятиях для педагогических работников 
Центра (за каждое мероприятие) 5

4.12
Выполнение срочных работ, поручений, не 
связанных с прямыми функциональными 
обязанностями педагогического работника

Участие в выполнение срочных 
работ, поручений, не связанных с 
прямыми функциональными обя
занностями педагогического ра
ботника

1 раз в 
полуго

дие
За каждое поручение разового характера 10
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